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ผ ู้เขียนหลกั (ชื�อที� �) 

ชื�อ-สกุล : ........................................................................................................................................... 
ตาํแหน่งและที�อยูห่น่วยงาน : .............................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์......................................... โทรสาร..................................... E-mail………………………….. 

ผ ู้เขียนหลกั (ชื�อที� �) 

ชื�อ-สกุล : ........................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
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ประเภทบทความที�เสนอ 

  บทความวจิยั (Research article) 

  บทความวชิาการ (Academic article) 

  บทวจิารณ์หนงัสอื (Book review) 

  บทความปรทิศัน์ (Review article) 
 ถ้าบทความที�เสนอเป็นส่วนหนึ�งของงานวจิยั วทิยานิพนธ ์หรอือื�นๆ โปรดระบุดงันี� 

  งานวจิยั  วทิยานิพนธ ์(เอก)  วทิยานิพนธ ์(โท)  อื�นๆ (ระบุ)............................... 

คาํรบัรองจากผ ู้เขียน 
 “ขา้พเจา้และผูเ้ขยีนรว่ม (ถา้ม)ี ขอรบัรองวา่ บทความที �เสนอมานี�ยงัไมเ่คยไดร้บัการตพีมิพ์และไมไ่ดอ้ยู่
ระหวา่งกระบวนการพจิารณาลงตพีมิพ์ในวารสารหรอืสิ �งตพีมิพ์อื �นใด ขา้พเจา้และผูเ้ขยีนรว่มยอมรบัหลกัเกณฑก์าร

พจิารณาตน้ฉบบั ทั �งยนิยอมใหก้องบรรณาธกิารมสีทิธิ�พจิารณาและตรวจแกต้น้ฉบบัไดต้ามที �เหน็สมควร พรอ้มนี�ขอ
มอบลขิสทิธิ�บทความที �ไดร้บัการตพีมิพ์ใหแ้กส่ถาบนัเสรมิศกึษาและทรพัยากรมนุษย์ กรณีมกีารฟ้องรอ้งเรื �องการ

ละเมดิลขิสทิธิ�เกี �ยวกบัภาพ กราฟ ขอ้ความสว่นใดส่วนหนึ �ง และ/หรอืขอ้คดิเหน็ที �ปรากฏในบทความ ใหเ้ป็นความ

รบัผดิชอบของขา้พเจา้และผูเ้ขยีนรว่มแต่เพยีงผูเ้ดยีว” 

 
ลงชื�อ .......................................................................... 

                    (                                                          ) 
                           ................./........................../..................  
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