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พอเร่ิมศกใหม่ มกราคม 2559 พวกเราก็จะได้เข้าสู่

ยุคเศรษฐกิจของการเป็นประชาคมอาเซียนเป็นที่เรียบร้อย

แล้ว โดยเฉพาะท่านที่อยู่ในแวดวงการบริหารงานบุคคลก็จะ

มีความตื่นตัวอย่างมากไม่น้อยกว่าบุคคลในแวดวงอื่นๆ เลย  

ความจริงแล้วหลักการของการเป็นประชาคมอาเซียนใน

ด้านแรงงานน้ันเป็นหลักการที่ต้องการสร้างประโยชน์ให้กับ

ประเทศต่างๆ ในกลุ่มประเทศอาเซียน เพราะต้องการเปิด

โอกาสให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานของกลุ่ม Skilled Labor 

คือ กลุ่มผู้มีความรู้ความสามารถหรือมีทักษะทางวิชาชีพได้

อย่างอิสระมากขึ้น ในขณะที่กลุ่ม Unskilled Labor นั้นไม่ใช่

ประเด็นที่ประชาคมอาเซียนให้ความสนใจเพราะต้องพัฒนา

ในวิชาชีพอีกมาก 

ดงัน้ันบคุลากรใดทีม่คีวามสามารถด้านภาษาต่างชาติ

โดยเฉพาะภาษาองักฤษ และมคีวามคล่องตวัทีจ่ะท�างานต่าง 

ประเทศ อกีทัง้มคีวามรู้ความสามารถและประสบการณ์เข้มข้น  

รวมทั้งต้องสามารถปรับตัวกับวัฒนธรรมและกฎระเบียบ

ใหม่ๆ ได้ ก็จะเป็นกลุ่มบุคลากรที่ได้ประโยชน์จากการเปิด

แรงงานเสรีของการเป็นประชาคมอาเซียนนี้ 

การเตรียมตัวจ้างคนที่มีทักษะหรือ Skilled Labor  

เข้ามาท�างานในบริษัท สิ่งที่นายจ้างและหน่วยงานบุคคล

จ�าเป็นต้องรู้ มีดังต่อไปนี้

แนวการจ้างงานในการเป็น
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)

ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2558

Human Resource in Asia ทายาท ศรีปลั่ง
กรรมการผู้จัดการ บริษัท เดอะไนล์ จ�ากัด

ntelligenceJournal of

1) ประชาคมอาเซียนมีความตกลงในการเคลื่อนย้าย

บุคคลธรรมดา คือ 

 ก. การเคลื่อนย้ายบุคลากรที่มีความสามารถ 

(ASEAN Agreement on the Movement of Natural 

Persons) ที่จะก�าหนดให้สมาชิกทยอยเปิดให้บุคลากรระดับ

สูง เช่น นักธุรกิจ ผู้บริหาร และผู้เชี่ยวชาญ สามารถเข้ามา 

ท�างานชั่วคราวได้มากขึ้น 

 ข. ความตกลงยอมรับร่วมด้านคุณสมบัติวิชาชีพ

ของอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Agreements: 

MRAs) นั้น ในปัจจุบันมีกลุ่ม 8 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ วิศวกร 

สถาปนิก แพทย์ ทนัตแพทย์ พยาบาล นักบญัชี และนักส�ารวจ 

และอีก 1 สาขา ส�าหรับบริการท่องเที่ยว

2) อัตราค่าจ้างบุคลากรในกลุ่มอาเซียนที่จะเข้ามา

ท�างานในประเทศไทยน้ันมีระบุอัตราข้ันต�่า (ระดับปริญญา) 

ตามค�าสั่งส�านักงานต�ารวจแห่งชาติ ที่ 777/2551 ดังนี้

 ก. ประเทศในทวีปยุโรป (ยกเว้นประเทศรัสเซีย) 

ทวปีออสเตรเลยี ประเทศแคนาดา ประเทศญีปุ่น่ และประเทศ

สหรัฐอเมริกา = 50,000 บาท

 ข. ประเทศเกาหลีใต้ ประเทศสิงคโปร์ ประเทศ

ไต้หวัน และฮ่องกง = 45,000 บาท

 ค. ประเทศในทวีปเอเชียคือ ประเทศฟิลิปปินส์ 

ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย = 35,000 บาท

 ง. ส่วนประเทศกมัพชูา ประเทศพม่า ประเทศลาว 

และประเทศเวียดนาม = 25,000 บาท
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