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 หนังสือเรื่อง 100 ข้อคิดบริหารคน จาก 100 ยอดนักบริหารไทย เป็นหนังสือเล่มหนึ่งที่ได้

รวบรวมบทความที่เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของผู้บริหารองค์กร นักพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ที่ปรึกษาด้านทรัพยากรมนุษย์ ท่ีมากด้วยประสบการณ์และความสามารถ รวมทั้ง

ท่านผูเ้ขยีนเหล่านีไ้ด้รับการสรรหาและคดัเลอืกยกย่องให้เป็นนกัทรพัยากรมนษุย์ดีเด่นแห่งประเทศไทย 

(Thailand Top 100 HR) โดยสถาบันทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

หนังสือเล่มนี้แบ่งเนื้อหาออกเป็น 8 กลุ่มหลักๆ จ�ำนวน 364 หน้า  ประกอบด้วยบทความย่อย 

ทัง้สิน้ 83 บท เริม่ต้นเปิดเล่มด้วย กลุ่มบทความเขม็ทิศคน เขม็ทิศองค์กร กลุ่มการแสวงหา เพิม่คณุค่า 

ทรัพยากรมนุษย์ ต่อด้วยกลุ่มผู้น�ำก้าวทันโลก และมุมมองใหม่นักทรัพยากรมนุษย์ อีกท้ังการถอด 

บทเรียนความเป็นเลิศการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ ตลอดจนการบรหิารตน บรหิารคน บรหิารปัญญา และ

บริหาร “คน” บนความเป็นธรรม ปิดท้ายด้วยกลุ่มการบริหารทรัพยากรมนุษย์กับโลกาภิวัตน์

จากเนือ้หาทัง้ 8 กลุม่ข้างต้นสามารถสรปุได้ว่าเป็นหนงัสือทีอ่ดัแน่นไปด้วยสาระความรู ้แนวคดิ 

ตวัอย่าง แนวปฏบิตั ิทีท่�ำให้ผูอ่้านมคีวามเข้าใจอย่างชดัเจนสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้เกดิประโยชน์ต่อ

วงการนกัทรพัยากรมนุษย์อย่างยิง่ต่อการยกระดบัการพฒันาคนของประเทศ เหมาะส�ำหรบัผูบ้ริหาร นัก

วชิาการ นกัศกึษา ตลอดจนผูส้นใจทุกท่านท่ีท�ำการค้นคว้าหาความรูใ้นเรือ่งการบรหิารและการพฒันา

ทรัพยากรมนุษย์  หนังสือเล่มนี้จึงเป็นหนังสือดีอีกหนึ่งเล่มที่ควรต้องอ่านเป็นอย่างยิ่ง

หนงัสอืเล่มนีเ้ปรียบเสมือนคมัภร์ีทีผู่บ้รหิารทกุองค์กรสามารถใช้เป็นแนวทางเพือ่ตอบโจทย์การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้เป็นอย่างดี
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