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Abstract
The  objective of this study were  to determine the behavior of times use  in daily life of women labors

with take home job, learning styles, work adaptation, health care and receiving of news and  informations  to

improving their life. The last objective was to determine situation of working at home, to predict the employment

trends and find  guidelines for improving potential  of  women labors with take home job. In the first and second

objective  the sample used were 520 women labors who got textile products and clothes for home-work. Those

women lived in Bangkok and its vicinity and other provinces in 4 parts of  Thailand . Datas were collected  by

questionnaires and analyzed by descriptive statistic such as, mean, cross tabulation and graph. For the last

objective, in-depth interview were conducted with entrepreneur, group leaders of women labors with take home

job and officers in related organizations.

The findings were as follows :

1. Almost  of  women  labors who got textile products and clothes for take home job  worked everyday

in a week. In 24 hours in the day, they used times for 4 activities; take care themselves, working in occupation,

production for family members and recreation for about 9.96 , 9.56 , 3.02 and 1.45  hours or  about 41.5% ,

39.9% , 12.6% and  6.0% of all times respectively..

2. The differences  of  age, marriage status and children in family made the women labors with take

home job had  different times use patterns. In normal working time, they used  9.15 hours per day, and longer

working time 13.3 per day in rush hours working. In rush hours,the woman labors who were single or married

with young age had more working times  than old women labors (14 hours per day and 11-12 hours per day

respectively).

3. Participation rate in take home job, both routine and extra job, in normal times, It started at  6 a.m.

and always higher until 11.30 a.m., then  lower, after that it changed to high again at 12.30 p.m. and always

higher until 3.30 p.m., then gradually lower and it would be high again in evening between 06.00 - 09.00 p.m.

In rush hours working , the participation rate in job was higher than normal times for ever period , especially at

06.00 pm and after that . About receiving of news and entertainment , the women labors use time for this

activity by television between 04.30 - 11.00 p.m., especially 07.00 - 08.30 p.m. while in working period they

used radio for received news and entertainment.
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4. The women labors had learned about gob from their experience in dressmaking and training from

relate organizations. Almost of leaders of women labors wear veteran with ever been employee in garment

factory.

5. The woman labors who got job for work at home with extra job did not have problems for adaptation

when the job had suspended . In the other hand , who got job for work at home with routine job  must find other

job , such as working in agricultural. About healthy , many women labors used masks for protected dust and

wear shoes when they used sewing machine but some of them stilled neglect though the officers of relate

organizations would like to suggest them about healthy.

6. Working at home still important  and  run in conjunction with business of establishment . However

entrepreneurs always need quality of product , shows that the women labors must be  increase  skill for

produce a quality working and support several works ,  that affected on more revenue of family and a good

quality of life. Wherewith the relate organizations always support and encourage to women labors.

บทคัดยอ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค 3 ขอ  คอื 1) ศกึษาพฤตกิรรมการใชเวลาในชวีติประจำวนัของผรูบังานไปทำทีบ่าน

2) ศกึษาลกัษณะการเรยีนร ูการปรบัตวัทางดานการทำงาน การดแูลสขุภาพและการรบัขาวสารขอมลูเพือ่นำไปสกูาร

พฒันาคณุภาพชวีติ และ 3)  ศกึษาสถานการณการรบังานไปทำทีบ่านเพือ่ดแูนวโนมการจางงาน ตลอดจนแนวทาง

ในการพัฒนาศักยภาพของผูรับงานไปทำที่บาน สำหรับวัตถุประสงค 2 ขอแรก ใชกลุมตัวอยางผูหญิงที่รับงาน

ผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องแตงกายไปทำที่บาน จำนวน 520 คน จากทั่วประเทศที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปรมิณฑล และจากจงัหวดัตางๆ ใน 4 ภาค โดยใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมลู และใชสถติเิชงิพรรณนา

คาเฉลีย่และ Cross tabulation ตลอดจนกราฟ สำหรบัวเิคราะหและอธบิายขอมลู  สวนวตัถปุระสงคขอสดุทายไดขอมลู

จากการสมัภาษณเชงิลกึผปูระกอบการ หวัหนากลมุผรูบังานไปทำทีบ่าน และเจาหนาทีท่ีป่ฏบิตังิานในหนวยงานทีเ่กีย่ว

ของ ผลการศกึษาพบวา

1. วถิชีวีติของผหูญงิทีร่บังานสิง่ทอและเครือ่งแตงกายไปทำทีบ่าน สวนใหญทำงานทกุวนัในหนึง่สปัดาห ใน

24  ชัว่โมงของวนัทำงานปกตนิัน้ แบงการใชเวลาใน 4 กจิกรรมหลกั ไดแก การดแูลตนเอง การทำงานในอาชพี การ

ผลติเพือ่สมาชกิในครอบครวั และสนัทนาการ เปนจำนวน 9.96, 9.56 ,3.02  และ 1.45 ชัว่โมง  คดิเปนสดัสวนรอยละ

41.5, 39.9, 12.6 และ 6.0 ของเวลาทั้งหมด ตามลำดับ  โดยสวนทีเ่หลอืจะเปนการใชเวลาเพือ่กจิกรรมการศกึษา

2. ความแตกตางในเรือ่งอายแุละสถานภาพสมรสรวมถงึการมบีตุรในครวัเรอืน ทำใหผหูญงิทีร่บังานไปทำที่

บานใชเวลาแตกตางกนั จำนวนชัว่โมงเฉลีย่ของการทำงานในงานทีร่บัไปทำในชวงเวลาปกต ิประมาณ 9.15 ชัว่โมง

ตอวนั และจะมชีัว่โมงการทำงานทีย่าวนานขึน้ถงึ 13.3 ชัว่โมงตอวนัหากตองทำงานในชวงเรงดวน ผทูีเ่ปนโสดหรอื

สมรสแลวทีม่อีายนุอยจะมจีำนวนชัว่โมงการทำงานในชวงเรงดวนมากกวากลมุอายทุีส่งูขึน้ คอื ประมาณ 14 ชัว่โมง

ตอวนั และผรูบังานทีส่งูวยัจะอยทูีป่ระมาณ 11-12 ชัว่โมงตอวนั

3. อตัราการมสีวนรวมในงานทีร่บัมาทำทีบ่านไมวาจะเปนงานหลกัหรอืงานเสรมิ ในชวงเวลาปกตจิะเริม่ตน

ทีเ่วลา 6.00 น. เปนตนไปเพิม่สงูขึน้เรือ่ยๆ จนถงึ 11.30 น. แลวลดลง จะเพิม่ขึน้อกีครัง้เมือ่ 12.30 น. และสงูขึน้

ตลอดจนถงึ 15.30 น. แลวคอยๆลดลง และจะไปเพิม่อกีครัง้ชวงค่ำระหวางเวลา 18.00 - 21.00 น. โดย 2 ชวงแรกจะมี

ความหนาแนนของการรบังานมากกวาชวงค่ำ ขณะทีก่ารรบังานในชวงเรงดวนอตัราการมสีวนรวมสงูกวาในชวงเวลา

ทำงานปกตใินทกุๆคาบเวลา โดยเฉพาะอยางยิง่ในชวง 18.00 น. เปนตนไป  สำหรบัอตัราการมสีวนรวมในการรบั

ขาวสารมคีวามชดัเจนในระหวางเวลา 16.30 - 23.00 น. ในชวงดงักลาวนีจ้ะมอีตัราการมสีวนรวมทีส่งูระหวางเวลา
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บทนำ
การรบังานไปทำทีบ่านในประเทศไทยเกดิขึน้มาก

กวา 10 ป หลงัวกิฤตเิศรษฐกจิในป 2540 การเปลีย่นแปลง

ตามกระแสโลกาภิวัตนและการแขงขันในระบบทุนนิยม

ทำใหภาคอุตสาหกรรมมีการปรับตัวเพื่อความอยูรอด

โดยสงงานบางสวนออกโรงงานเพื่อลดตนทุนการผลิต

ประกอบกบัความลมเหลวในภาคเกาตร สงผลใหแรงงาน

ในชนบทโดยเฉพาะแรงงานสตรีที่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมหรือผูที่เปนแมบานหันมารับงานไปทำที่

บานเพือ่ใหมรีายไดเสรมิชวยเหลอืครอบครวั ซึง่ในระยะ

แรกๆเปนเพยีงอาชพีเสรมิของครอบครวัในยามวางจาก

การทำงานในครอบครัวหรือในภาคเกษตร กลายเปน

อาชีพหลักของครอบครัวมากขึ้นโดยฉพาะในเขตเมือง

ภายใตเงือ่นไขการทำงานและอตัราคาจางทีฝ่ายนายจาง

เปนผกูำหนดโดยผรูบังานไมมอีำนาจตอรอง แมวาในป

2547 รฐับาลไดออกกฎกระทรวงเพือ่ใหความคมุครองผู

รับงานไปทำที่บาน แตยังมีอุปสรรคอีกมาก ทั้งในเรื่อง

เนือ้หาของตวับทกฎหมายทีย่งัไมสอดคลองกบัความเปน

จรงิ

สำนกังานสถติแิหงชาตไิดทำการสำรวจขอมลูการ

รบังานไปทำทีบ่านครัง้แรกในป 2542 มจีำนวนผรูบังาน

ไปทำทีบ่าน 311,790 คน การสำรวจไดกระทำอยางตอ

เนือ่งทกุๆ 3 ป และลาสดุในป 2550 มผีรูบังานไปทำทีบ่าน

จำนวน 440,251  คน โดยมีประเภทของงานที่รับไป

ทำมากทีส่ดุ ไดแก เสือ้ผาเครือ่งแตงกายและสิง่ทอ ซึง่มี

การรับไปทำทั่วประเทศและพบคอนขางมากในกรุงเทพ

มหานครและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (สำนักงานสถิติ

แหงชาต,ิ 2548) ในชวงเวลาทีผ่านมา มงีานศกึษาวจิยั

เกี่ยวกับผูรับงานผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องแตงกายไป

ทำทีบ่านไมมากนกั สวนใหญจะเปนการศกึษาภาพรวมใน

ประเภทงานหลากหลายทีร่บัไปทำทีบ่าน อยางไรกต็าม

งานวจิยัเฉพาะผลติภณัฑสืิง่ทอและเครือ่งแตงกายเทาทีม่ี

อยมูกีารศกึษาในหลายๆดานมีเ่กีย่วของกบัผรูบังาน ไม

วาจะเปนสภาพการทำงาน สวสัดกิารทีไ่ดรบั ปญหาของ

การรับงาน ปญหาของสุขภาพ ฯลฯ (สมบุญ ยมนา ,

2550) เหลานี้ลวนสะทอนใหเห็นภาพชีวิตของบุคคลอีก

ประเภทหนึง่ทีส่วนใหญใชบานเปนสถานทีท่ำงาน โดยมี

ชัว่โมงการทำงานทีย่าวนานกวาบคุคลทัว่ไป ผสมผสาน

กันไปกับการมีภาระดูแลสมาชิกในครอบครัวและการ

ทำงานบาน ในขณะเดยีวกนัการมงุผลติชิน้งานเพือ่ใหได

มาซึ่งคาตอบแทนที่มากขึ้นโดยไมคำนึงถึงเวลาพักผอน

ของตนอาจนำมาซึ่งปญหาสุขภาพจิตจนไมมีเวลา

ทำกจิกรรมรวมกบัผอูืน่ โอกาสในการฝกฝนเพิม่เตมิหรอื

รับรูขาวสารขอมูลตางๆที่เปนประโยชนตอตนเองก็นอย

19.00 - 20.30 น. จึงเปนชองทางของการรับรุขาวสารพรอมกับสาระความบันเทิงสำหรับผูรับงานโดยผานทางสื่อ

โทรทศัน ขณะทีใ่นขณะทำงานวทิยจุะเปนสือ่ทีท่ำใหเกดิการรบัรขูาวสารและความบนัเทงิอกีรปูแบบหนีง่

4. ประสบการณในการตดัเยบ็เสือ้ผาและการไดรบัการฝกอบรมทกัษะฝมอืการตดัเยบ็จากหนวยงานทีเ่กีย่ว

ของเปนชองทางในการเรยีนรตูองานทีร่บัมาทำ หวัหนากลมุสวนใหยเปนผมูปีระสบการณทีเ่คยเปนลกูจางในโรงงาน

ตดัเยบ็เสือ้ผาหรอืรานขายเสือ้ผาหรอืเรยีนรมูากอน ขณะทีก่ารเรยีนรเูกีย่วกบังานทีท่ำของสมาชกิกลมุเกดิจากการฝก

อบรมมากกวา ไมวาจะมาจากหวัหนากลมุหรอืเจาหนาทีจ่ากหนวยงานทีเ่กีย่วของ

5. ผทูีร่บังานเปนอาชพีเสรมิไมตองปรบัตวัมากนกักรณงีานทีร่บัไปทำขาดชวง ขณะทีผ่ทูีร่บังานไปทำเปน

อาชพีหลกัตองหางานอืน่มารองรบัไมวาจะเปนการรบัจางทัว่ไปในภาคเกษตรหรอืนอกภาคเกษตรทัง้ในพืน้ทีห่รอืนอก

พืน้ที ่เนือ่งจากมผีลกระทบตอรายไดของครอบครวั สวนในเรือ่งสขุภาพ ผรูบังานหลายคนมกีารปรบัตวัโดยใชผาปด

จมุกกันฝุนละอองจากผาและใสรองเทาขณะนั่งจักร แตยังมีผูรับงานอกีหลายคนยังขาดการปฏิบัติในการดูแลตนเอง

แมวาจะมีเจาหนาที่ของหนวยงานตางๆมาใหความรุและขอแนะนำในเรื่องสุขภาพ

6. การรบังานไปทำทีบ่านยงัคงมคีวามสำคญัและดำเนนิควบคไูปกบัธรุกจิของสถานประกอบการแตผปุระกอบ

การตองการคุณภาพของงาน ซึ่งผูรับงานตองปรับตัวในเรื่องทักษะฝมือเพื่อผลิตงานที่มีคุณภาพและสามารถรองรับ

งานทีห่ลากหลายขึน้ ซึง่จะมผีลตอรายไดทีเ่พิม่ขึน้ของครอบครวัและการมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ โดยมหีนวยงานทีเ่กีย่ว

ของทำหนาทีส่นบัสนนุ สงเสรมิและเปนพีเ่ลีย้งใหกบัผรูบังานอยางทัว่ถงึ
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ลง

ในขณะทีผ่ปูระกอบการยงัคงใชชองทางการสงงาน

ใหบคุคลภายนอกนำไปผลติและสงกลบัมายงัโรงงานอยู

ในปจจุบัน  การรับงานผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องแตง

กายไปทำทีบ่านกย็งัเปนหนทางทีส่ำคญัทีจ่ะสรางรายได

ใหกับผูหญิงโดยเฉพาะอยางยิ่งในชนบท การเรียนรูใน

งานที่รับไปทำไมวาจะเปนทางดานฝมือการทำงานหรือ

ดานสขุภาพ ตลอดจนขาวสารตางๆและนำไปปรบัใชกบั

การทำงานกับชีวิตประจำวันจะยังประโยชนตอคุณภาพ

ชวีติของตนเองมากขึน้ การศกึษาพฤตกิรรมการดำเนนิ

ชวีติประจำวนันอกจากจะทำใหเหน็ภาพทีช่ดัเจนมากขึน้

ของการใชเวลาในกจิกรรมตางๆ ทีผ่รูบังานกระทำในวนั

หนึง่ๆ แลวยงัจะเปนชองทางสำหรบัหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ไดเขามาใหความร ูคำแนะนำในดานตางๆ ในชวงเวลาที่

เหมาะสมสอดคลองกบัวถิชีวีติของบคุคลทีม่กีารทำงานที่

บาน

วิธีการศึกษา
1. ขอบเขตของการศกึษา

การวิจัยนี้มีขอบเขตในการศึกษาเฉพาะแรงงาน

สตรีที่รับงานผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องแตงกายไปทำที่

บานที่อยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลและ

จงัหวดัตางๆใน 4 ภาค ใชวธิกีารวจิยัเชงิสำรวจ (Survey

Research) และใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม

ขอมูล นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดทำการสัมภาษณเชิงลึก

(In-depth Interview) กลมุตวัอยางทีเ่ปนผปูระกอบการ

ที่มีการจายงานใหกับผูรับงานในแตละภาคจากทะเบียน

ผรุบังานไปทำทีบ่านของกระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่

ในหนวยงานภาคปฏิบัติของสำนักงานจัดหางานจังหวัด

องคการบรหิารสวนทองถิน่และอืน่ๆในแตละภาค ตลอด

จนหวัหนากลมุจากการสำรวจขางตน

2. นยิามศพัท

ผลติภณัฑสิง่ทอ  หมายถงึ  ผลติภณัฑผาผนืทีไ่ด

จากกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมทอผา และรวม

ผลิตภัณฑอื่นๆที่ทำจากผาผืน ผาทอ และผาถัก เชน

แหวน ผาฝาย ผาไหม ผาปโูตะ ผาเชด็มอื ตกุตา พรม

เชด็เทา ทีร่องแกว ทีร่องจาน ฯลฯ

ผลติภณัฑเครือ่งแตงกาย หมายถงึ ผลติภณัฑทีไ่ด

จากกระบวนการผลิตในขั้นตอนตางๆของอุตสาหกรรม

การผลิตเสื้อผาสำเร็จรูปซึ่งเปนอุตสาหกรรมยอยขั้นสุด

ทายของอตุสาหกรรมสิง่ทอ ซึง่ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน

คอื

1. ขัน้ตอนกอนการประกอบเยบ็  ไดแก การออก

แบบ การปรบัขนาด การขยายแบบ การวางแบบผา และ

การตัดผา

2. ขัน้ตอนการประกอบเยบ็ ไดแก การนำผาทีต่ดั

ในขัน้ตอนที ่1 แตละชิน้ มาเยบ็เปนผลติภณัฑสำเรจ็รปู

3. ขัน้ตอนการแตงสำเรจ็  ไดแก การนำผลติภณัฑ

สำเรจ็รปูจากขัน้ตอนที ่ 2 มาทำการตดัขีด้าย รดี ตรวจ

สอบ พบั และบรรจุ

ผูรับงานไปทำที่บาน  หมายถึง ผูที่รับงาน

ผลิตภัณฑสิ่งทอหรือผลิตภัณฑเครื่องแตงกายจากผูวา

จางหรือผูประกอบการโรงงานไปทำที่บาน หรือสถานที่

อืน่ ซึง่ไมใชสถานประกอบการของผวูาจาง ไมวาจะรบัเอง

โดยตรง ผานคนกลาง หรอืผานกลมุองคกร ใชหรอืไมใช

วัตถุดิบหรืออุปกรณการผลิตจากผูวาจาง โดยมีการ

ตกลงรับคาตอบแทนจากผูวาจางทั้งที่มีและไมมีสัญญา

เปนลายลักษณอักษร และมีการรวบรวมผลงานสงคืนผู

วาจางเมื่อทำการผลิตเสร็จ ทั้งนี้รวมถึงผูชวยที่เปน

สมาชิกในครัวเรือนที่ชวยกันทำการผลิต โดยมีการแบง

ปนคาตอบแทนที่ไดรับจากผูวาจางมากนอยตามผลงาน

ดวย

3. กลมุตวัอยางและการสมุตวัอยาง

กลมุตวัอยางในการวจิยัเชงิสำรวจ ไดแก แรงงาน

สตรีที่รับงานผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องแตงกายไปทำที่

บาน

การสุมตัวอยางใชทะเบียนผูรับงานไปทำที่บาน

ของกองสงเสริมการมีงานทำ กรมการจัดหางาน

กระทรวงแรงงาน และรายชือ่สมาชกิทีเ่ปนเครอืขายผรูบั

งานไปทำที่บานของมูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและ

อาชพี (HOMENET) เปนกรอบตวัอยาง และเพิม่เตมิผรูบั

งานบางสวนนอกเหนอืจากกรอบดงักลาวจากภาคสนาม

ขณะลงพืน้ที ่โดยแบงจำนวนตวัอยางออกเปน 4 ภาคๆ

ละ ประมาณ 100 คน และกรุงเทพมหานครและ

ปรมิณฑลอกีประมาณ 100 คน ในขัน้แรกจะสมุจงัหวดั

ในแตละภาคๆละประมาณ 3 - 5 จงัหวดั  ดวยเหตผุลของ
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การมีจำนวนกลุมผูรับงานมากนอยแตกตางกัน และขอ

จำกัดในเรื่องงบประมาณที่ในบางภาคจำเปนตองอาศัย

จงัหวดัทีอ่ยใูกลๆ กนัเพือ่ประหยดัทัง้งบประมาณและเวลา

ในการดำเนินการ ดังนั้นกลุมตัวอยางที่ไดจะคละกัน

ระหวางจงัหวดัทีม่กีลมุตวัอยางผรูบังานมากและนอย ได

จำนวนผรัูบงานทัง้หมด 520 คน การเกบ็รวบรวมใชระยะ

เวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามระหวางเดือนันวาคม

2551 - มนีาคม 2552

4. เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู

4.1 ใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมลูของ

ผรูบังานผลติภณัฑสิง่ทอและเครือ่งแตงกายไปทำทีบ่าน

โดยแบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน สวนแรกเปน

คำถามเกีย่วกบัขอมลูสวนบคุคลและสมาชกิในครอบครวั

สภาพการทำงาน สุขภาพและความปลอดภัยในการ

ทำงาน และสภาพปญหา ใชการวเิคราะหขอมลูดวยสถติิ

พืน้ฐาน Cross tabulation และคาเฉลีย่ อธบิายขอมลูทัว่ๆ

ไปของผรูบังาน สวนทีส่องเปนแบบบนัทกึการใชเวลาใน

วันทำงานและวันหยุด ซึ่งกำหนดกิจกรรมหลักๆไวลวง

หนา 4 กลมุ ไดแก 1. การดแูลตนเอง ซึง่ประกอบดวย

กจิกรรมยอย การนอนและการดแูลตนเองอืน่ๆ  2. การ

ประกอบอาชพี ประกอบดวยการทำงานในอาชพีอืน่ๆ ที่

มิใชงานที่รับมาทำ และการทำงานที่รับมาทำ  3. การ

ผลิตเพื่อใชหรือบริโภคภายในครัวเรือน ประกอบดวย

การซือ้ของ การทำงานบาน และการดแูลสมาชกิอืน่ๆใน

ครอบครวั  4. การสนัทนาการและอืน่ๆ ประกอบดวย การ

รับขาวสาร การออกกำลังกาย การทำงานอดิเรก และ

กิจกรรมทางสังคม การบันทึกการใชเวลาภายใน 24

ชัว่โมงวาทำกจิกรรมใดบาง เวลาใด และจบเวลาใด  โดย

มคีาบเวลาทีใ่ชแบง 30 นาท ีใชการวเิคราะหขอมลูดวย

คาเฉลีย่ (Mean) เพือ่ใชอธบิายจำนวนชัว่โมงเฉลีย่ทีใ่ชใน

แตละกิจกรรม และใชกราฟอธิบายอัตราการมีสวนรวม

ของแตละกิจกรรมในแตละคาบเวลาของวัน

4.2 การสัมภาษณเชิงลึกกลุมตัวอยางที่เปนผู

ประกอบการ จำนวน 5 ราย เจาหนาทีจ่ากหนวยงานที่

เกีย่วของ จำนวน 9 ราย และหวัหนากลมุ จำนวน 33 ราย

โดยใชวิธีการสัมภาษณแบบมีประเด็นคำถามในการ

สัมภาษณ

ผลการศึกษา
จากการสำรวจขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง

พบวาแรงงานสตรีที่รับงานผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่อง

แตงกายไปทำที่บานสวนใหญมีอายุระหวาง 30 - 49 ป

ผรูบังานทีม่อีายนุอยสดุ 17 ป และสงูสดุที ่75 ป มกีาร

ศึกษาไมสูงนักอยูในระดับประถมศึกษา เปนผูที่สมรส

แลวมากกวา  ลักษณะงานที่รับมาทำมีทั้งเสื้อผาสตรี

เสื้อผานักเรียน เสื้อสูท กางเกง มุง และอื่นๆ สถานที่

ทำงานมทีัง้บาน ทีท่ำการกลมุ บานของหวัหนากลมุ และ

โรงเรือนที่หนวยงานปลูกสรางให  แตสวนใหญพบการ

ทำงานที่บานมากกวา กวาครึ่งหนึ่งของผูรับงานทำเปน

อาชีพหลักซึ่งพบมากในเขตกรุงทพมหานครและ

ปริมณฑล และภาคกลาง มีระยะเวลาเฉลี่ยของการ

รับงานประมาณ 2 ป สวนผรุบังานทีท่ำเปนอาชพีเสรมิ

จะมีอาชีพหลักสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม มีระยะ

เวลาของการรับงานประมาณ 6 ป ผูรับงานไมวาจะทำ

เปนอาชพีหลกัหรอือาชพีเสรมิตางระบถุงึการมรีายไดไม

เพยีงพอ

พฤตกิรรมในการดำเนนิชวีติประจำวนัของผรูบังาน

ไปทำที่บาน

- ผูหญิงที่รับงานผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องแตง

กายไปทำงานทุกวันในหนึ่งสัปดาหมีเปนสวนนอยเพียง

รอยละ 10 เทานัน้ทีม่วีนัหยดุทีแ่นนอน ใน 24 ชัว่โมงของ

วนัทำงานผรูบังานใชเวลาไปกบักจิกรรมการดแูลตนเอง

การทำงานในอาชพี การผลติเพือ่สมาชกิในครวัเรอืน และ

สันทนาการ เปนจำนวน 9.96 , 9.56, 3.02 และ 1.45

ชั่วโมง  คดิเปนสดัสวนรอยละ 41.5 ,  39.9  12.6  และ

6.0  ของเวลาทั้งหมดตามลำดับ   ขณะที่ผูหญิงในวัย

ทำงานทัว่ไปมกีารใชเวลาในแตละกจิกรรมคดิเปนรอยละ

43.1,   27.1,  13.8  และ 13.8  ของเวลาทัง้หมดตาม

ลำดับ (รอยละที่เหลือเปนหมวดการศึกษา)  (มัทนา

พนานริามยั , 2545)  ซึง่จะเหน็ถงึความแตกตางของการ

รับงานไปทำที่บานที่มีจำนวนและสัดสวนของเวลาที่ใช

ทำงานทีส่งูกวา ขณะทีม่เีวลาสำหรบัการสนัทนาการนอย

กวาผหูญงิทัว่ๆไป

- การใชเวลาในวนัหยดุของผหูญงิทีร่บังานไปทำที่

บานซึง่สวนใหญอยใูนวยักลางคนอาย ุ30 - 35 ป และเปน

ผูที่สมรสแลวเกือบทั้งหมด มีจำนวนชั่วโมงในการดูแล
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ตนเอง การทำงานในอาชพี การผลติเพือ่สมาชกิในครวั

เรอืน และสนัทนาการ เทากบั 10.74 , 2.15, 6.47 และ

4.96 ชัว่โมงตามลำดบั คดิเปนรอยละ 44.8, 7.6, 26.9 และ

20.7 ของเวลาทัง้หมดตามลำดบั

- ผรูบังานทีม่อีายนุอยคอืต่ำกวา 30 ป  ทัง้ทีเ่ปน

โสดและสมรสแลวมบีตุรอาศยัในครวัเรอืนมชีัว่โมงในการ

ทำงานมากกวาผูรับงานที่สูงวัยกวาคือใชเวลาเฉลี่ย

ประมาณ 10 ชัว่โมง ขณะทีผ่รูบังานทีส่มรสแลวทีม่บีตุร

อยใูนครวัเรอืนทีม่อีายนุอย ต่ำกวา 30 ป และในกลมุอายุ

30 - 59 ป จะใชเวลาในกจิกรรมการผลติเพือ่สมาชกิใน

ครวัเรอืนมากกวาผทูีเ่ปนโสดและทีส่มรสแลวแตไมมบีตุร

อยูในครัวเรือน คือประมาณ 3 ชั่วโมงตอวัน สำหรับ

ผู รับงานที่สูงวัยแลวมีเวลาสำหรับการสันทนาการมาก

กวาผรูบังานทีอ่อนวยักวา โดยเปนการใชเวลากบัการรบั

ขาวสารมากที่สุด

- ผูรับงานไปทำเปนอาชีพหลักใชเวลากับการ

ทำงานในอาชพีดวยจำนวนเฉลีย่ทีม่ากกวาประมาณ 10

ชัว่โมง ในวนัทำงานปกต ิและประมาณ 14 ชัว่โมง ในการ

ทำงานเรงดวนขณะที่ผูที่รับงานไปทำเปนอาชีพเสริมมี

เวลาในการพักผอนดูแลตนเองและการทำงานบานมาก

กวา

- ผูรับงานที่มีอายุนอยทั้งที่เปนโสดหรือสมรส

แลวจะมจีำนวนชัว่โมงของการทำงานในชวงเรงดวนมาก

กวาผรูบังานทีม่อีายมุาก คอืประมาณ 14 ชัว่โมงตอวนั

มากกวาการทำงานปกตปิระมาณ 4ชัว่โมง สวนผทูีส่งูวยั

อาย ุ60 ปขึน้ไป กม็กีารรบังานในชวงเรงดวนดวยแตจะมี

ชั่วโมงการทำงานที่ต่ำกวา คือประมาณ 11-12 ชั่วโมง

หรอืมากกวาเวลาการทำงานปกตปิระมาณ  1 - 2 ชัว่โมง

เทานัน้

- อตัราสวนการมสีวนรวมในงานทีร่บัไปทำทีบ่าน

มคีวามชดัเจนใน 3 คาบเวลา ไมวาจะเปนการรบังานเปน

อาชีพหลักหรืออาชีพเสริม หรือในชวงการทำงาน

ปกติหรือเรงดวน โดยในชวงเวลาปกติ อัตราการมีสวน

รวมจะเริม่จากชวงเชาระหวางเวลา 6.00 น. และเพิม่สงู

ขึ้นเรื่อยๆจนถึง 11.30 น. แลวลดลง ชวงตอมาจะเริ่ม

ตัง้แต12.30 น. และเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ถงึ 15.30 น. แลวคอยๆ

ลดลงไป  จะเพิม่ขึน้อกีครัง้ระหวางเวลา 18.00 - 21.00

น. โดยใน 2 ชวงแรกมคีวามหนาแนนหรอืมอีตัราสวนการ

มสีวนรวมในการทำงานมาก ในชวงค่ำจะต่ำกวา ขณะที่

การรบังานเรงดวนจะมอีตัราการมสีวนรวมสงูกวาในชวง

เวลาทำงานปกตใินทกุๆคาบเวลา โดยเฉพาะอยางยิง่ใน

ชวง 18.00 น. เปนตนไป ซึง่จะไปลดทอนเวลาทีผ่รูบังาน

ควรจะใชเพือ่การสนัทนาการในชวงเวลาดงักลาวมากกวา

เมือ่เปรยีบเทยีบการใชเวลาในการทำงานของบคุคลทัว่ไป

ที่มิใชอยูในภาคเกษตร (มัทนา  พนานิรามัย , 2545)

พบวา จะมีชวงที่มีอัตราการมีสวนรวมในการทำงานใน

อาชพีสงูใน 2 คาบเวลาเทานัน้ คอื ชวงเชา ระหวาง 6.30

- 11.00 น. และ 14.00 - 16.30 น. หลงัจากนัน้จะลดลง

ตลอดไมมีการเพิ่มขึ้นอีกดังเชนการทำงานของผูรับงาน

ไปทำทีบ่าน

- สำหรับอัตราการมีสวนรวมในกิจกรรมอื่นๆนั้น

ในกิจกรรมการนอนจะมีรูปแบบเหมือนบุคคลทั่วไป ซึ่ง

จะมชีวงหนาแนนมากทีส่ดุระหวางเวลา  23.00 - 3.00 น.

อัตราการมีสวนรวมในการซื้อของเขาบานขึ้นสูงสุด

ระหวางเวลา 5.00 - 6.00 น. และสงูอกีครัง้ระหวางเวลา

16.30 - 18.00 น.  อตัราการมสีวนรวมในการทำงานบาน

ขึน้สงูระหวางเวลา 4.30 -6.30 น. และระหวางเวลา 16.30

- 18.00 น. สวนในกิจกรรมการดูแลบุตรและสมาชิกใน

ครอบครัว อัตราการมีสวนรวมขึ้นสูงในชวงเชาระหวาง

เวลา 5.00 - 8.00 น. จะมกีารกระจายตวัอกีครัง้ตัง้แตชวง

12.00 น. เปนตนไป โดยจะเพิม่สงูในระหวางเวลา 17.00

- 19.00 น. ในกจิกรรมสนัทนาการ อตัราการมสีวนรวม

ในการรบัขาวสารมคีวามชดัเจนในระหวางเวลา 16.30 -

23.00 น. ซึง่ในชวงนีจ้ะเพิม่สงูในระหวางเวลา 19.00 -

20.30 น. สวนการออกกำลงักายมอีตัราการมสีวนรวมใน

2 ชวงเวลา คอื ระหวาง 4.00 - 8.00 น. และคอนขางสงู

ในระหวาง 16.30 - 18.30 น. สำหรบังานอดเิรก สวนใหญ

มคีวามหนาแนนของอตัราการมสีวนรวมในระหวางเวลา

16.30 - 19.00 น. และมบีางในชวงเชา ระหวางเวลา 5.30

- 8.00 น. ขณะทีอ่ตัราการมสีวนรวมในงานสงัคมนัน้ มี

2 ชวง คอื ระหวาง 5.30 - 8.00 น. และ 19.00 - 20.00 น.

การเรยีนรแูละการปรบัตวัในดานการทำงาน สขุภาพ

และการรบัขาวสาร

- ผูรับงานหลายคนไมมีพื้นฐาน ความรูเรื่องการ

ตดัเยบ็มากอน เนือ้งจากเปนผทูีท่ำงานอยใูนภาคเกษตร

เปนแมบานหรอืรบัจางทัว่ไป ซึง่สวนใหญอยใูนวยักลาง

คน การไดรบัการอบรมและฝกทกัษะในการตดัเยบ็ไมวา
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ตารางที ่1  จำนวนชัว่โมงเฉลีย่ทีใ่ชในแตละกจิกรรมในวนัทำงานปกต ิจำแนกตามกลมุอายแุละสถานภาพสมรส

        ต่ำกวา 30 ป        30 - 59 ป              60 ปขึน้ไป

      กจิกรรม            สมรสแลว            สมรสแลว            สมรสแลว รวม

โสด มีบุตรใน ไมมีบุตร โสด มีบุตรใน ไมมีบุตร มีบุตรใน ไมมีบุตร

ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน

การดูแลตนเอง 10.81 9.55 10.91 10.33 9.89 9.96 10.43 10.14 9.96

นอน 7.75 7.67 8.82 8.13 7.69 7.72 8.06 7.73 7.75

อื่นๆ 3.06 1.88 2.09 2.20 2.20 2.24 2.37 2.41 2.21

การทำงานในอาชีพ 10.12 10.24 9.22 9.63 9.52 9.89 8.44 8.04 9.57

งานอาชีพอื่นๆ 0.50 0.48 0.18 0.32 0.38 0.28 0.19 1.09 0.38

งานที่รับมาทำ 9.62 9.76 9.04 9.32 9.14 9.61 8.25 6.95 9.19

การผลติเพือ่สมาชกิในครวัเรอืน 1.37 3.19 2.68 2.62 3.18 2.37 4.12 3.27 3.02

การซื้อของ 0.12 0.00 0.14 0.15 0.11 0.06 0.75 0.32 0.11

งานบาน 1.12 1.62 2.09 1.80 2.06 1.90 2.94 2.68 2.02

ดแูลบตุรและผอูืน่ 0.12 1.57 0.45 0.67 1.01 0.41 0.44 0.27 0.89

สันทนาการและอื่นๆ 1.68 1.02 1.18 1.42 1.41 1.78 1.00 2.55 1.45

การรับขาวสาร 1.56 0.86 1.18 1.25 1.23 1.50 0.56 1.73 1.25

การออกกำลังกาย 0.12 0.09 0.00 0.15 0.12 0.11 0.31 0.36 0.12

งานอดิเรก 0.00 0.02 0.00 0.02 0.03 0.10 0.00 0.14 0.04

งานสังคม 0.00 0.04 0.00 0.00 0.03 0.07 0.12 0.32 0.04

จะมาจากหวัหนากลมุซึง่เปนผทูีม่ปีระสบการณในการตดั

เยบ็ผาสวนใหญ ตลอดจนวทิยากรจากหนวยงานตางๆที่

เขามาใหความรจูงึเปนชองทางทีก่อใหเกดิการเรยีนรแูละ

สามารถนำมาปฏิบัติโดยการรับงานมาตัดเย็บที่บานได

เนื่องจากงานที่ไดรับเปนการเย็บประกอบตัวเสื้อหรือ

กางเกง ซึง่ทางโรงงานตดัเปนชิน้ๆมาใหแลว จงึไมจำเปน

ตองใชทักษะฝมือมากนัก

- อยางไรก็ตามยังมีผูรับงานที่ตองการฝกทักษะ

เพิ่มเติมในการเย็บผาเพื่อใหสามารถรับงานไดหลาก

หลายมากขึ้นและทดแทนในบางชวงที่งานบางประเภท

ขาดชวง ขณะเดยีวกนัผปูระกอบการยงัตองการงานทีม่ี

คณุภาพจากผรูบังาน ดงันัน้ การฝกหดัทกัษะฝมอืยงัเปน

ความจำเปนของผรูบังาน ซึง่นอกจากจะทำใหงานทีร่บัมา

ทำมคีณุภาพแลว การปรบัใหทนักบัการเปลีย่นแปลงของ

ชิ้นงานในอนาคตกรณีผูประกอบการมีการปรับรูปแบบ

ใหทนัสมยักจ็ะทำใหผรูบังานมงีานทำอยางตอเนือ่ง สราง

รายไดใหกบัครอบครวั การเรยีนรใูนการทำงานลกัษณะ

นี้จึงยังไมจบแคการผลิตชิ้นงานงายๆเสร็จแลวไดคา

จางอยางทีเ่ปนอยใูนปจจบุนันี้

- การขาดชวงของงานเปนสิง่ทีผ่รูบังานสวนใหญ

เคยประสบและมคีวามเขาใจในธรรมชาตขิองงานทีร่บัมา

ทีอ่าจเกดิการขาดชวงไดไมวาจะเปนตามฤดกูาลหรอืไม

แตเมือ่เกดิขึน้แลวจะเปนปญหามากนอยเพยีงใดขึน้อยกูบั

การปรับตัวของผูรับงาน ซึ่งผูรับงานที่มีอาชีพหลักใน

ภาคเกษตรก็จะกลับไปทำงานในอาชีหลักระหวางที่รอ

งาน ขณะทีผ่รูบังานอืน่ๆตองออกหางานรบัจางทัว่ไปทัง้

ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ทั้งในพื้นที่และนอก

พื้นที่ นอกจากการหางานดวยตนเองแลว อีกดานหนึ่ง

หัวหนากลุมจะเปนผูหางานจากที่อื่นๆมาใหสมาชิกทำ

ตลอดจนความชวยเหลอืของหนวยงานทีเ่กีย่วของนำงาน

มาใหทำบาง

- ผรูบังานเหน็ตรงกนัสวนใหญวาชิน้งานหรอืผาที่

รับมาทำมีผลตอสุขภาพมากกวาสถานที่หรือองค

ประกอบอืน่ๆ  หลายคนปองกนัสขุภาพของตนเอง โดย



10 Thai Human Resource Research Journal, Vol. 5 No. 2, July - December 2010

การใชผาปดจมูกหรือสวมถุงเทา รองเทา ใชผารองเทา

หรอืรองจกัรขณะทำงาน อยางไรกต็ามกย็งัมผีรูบังานอกี

หลายคน แมวาจะทราบถงึปญหาทีเ่กดิขึน้ตอสขุภาพแต

กข็าดการปฏบิตัอิยางตอเนือ่ง แมวาจะมหีนวยงานทีเ่กีย่ว

ของเขามาดูแลและใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพและความ

ปลอดภยัในการทำงานแตยงัไมทัว่ถงึ ซึง่อาจมาจากปจจยั

ตางๆ ไมวาจะเปนกลมุผรูบังานเลก็ๆทีไ่มไดจดทะเบยีน

เปนทางการหรือการรับรูขาวสารไมทั่วถึงเนื่องจากการ

ทำงานอยกูบับานโอกาสทีจ่ะพบปะหรอืเขารวมกจิกรรม

ในชมุชนมนีอยหรอืขอจำกดัในการดำเนนิงานจากหนวย

งานเหลานี ้สปุรยีา   ตนัสกลุ  (2544)  มองวาการทีจ่ะนำ

การเรยีนรไูปสกูารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพ หนวย

งานควรจดัอยางตอเนือ่ง เขมขนและมรีะบบ เปดโอกาส

ใหกลมุเปาหมายไดนำสิง่ทีเ่รยีนรไูปปรบัใชในชวีติประจำ

วัน มีอุปสรรคอะไรก็นำไปปรับแกแลวนำไปใชใหม

ขณะที่ผูประกอบการบางรายเห็นวา แมวาผูรับงาน

จะเรียนรูหรือไดรับคำแนะนำก็ตามแตผูรับงานตองปรับ

ตวัเองในการดแูลสขุภาพ

- เพราะงานทีร่บัมาทำตองทำอยกูบับาน การรบั

ขาวสารขอมลูจากสือ่ ไมวาจะเปนวทิยหุรอืโทรทศันดจูะ

เปนชองทางทีท่ำใหผรูบังานแสวงหาความรผูสมผสานไป

กับความบันเทิง  ขณะที่บุคคลทั่วไปมีการเปดรับขอมูง

ตั้งแตในชวงเชา ระหวาง 6.00 - 9.00 น. ชวงตอ

มาระหวาง 15.00 - 18.00 และ 21.00 - 24.00 น. ซึง่

จะหนาแนนทีส่ดุในระหวางเวลา 18.00 - 21.00 น. แต

สำหรับผูรับงานจะเริ่มตนในการใชเวลาเพื่อรับขาวสาร

ตั้งแต 17.00 น. เปนตนไป และจะหนาแนนมากที่สุด

ระหวางคาบเวลา 19.00 - 21.00 น. หลงัจากนัน้จะลดลง

ไปเรือ่ยๆจนต่ำสดุที ่24.00 น. อยางไรกต็ามหากผรูบังาน

มาทำในชวงเรงดวน โอกาสในการรับขาวสารในชวงดัง

กลาวจะนอยลงเนื่องจากลักษณะการทำงานที่ตองใช

ทกัษะฝมอื  สมาธ ิควบคไูปกบัเครือ่งจกัร ตองใสใจมาก

พอสมควร มิฉะนั้นอุบัติเหตุอาจเกิดขึ้นได ตลอด

จนคณุภาพของชิน้งานทีท่ำ  และแบบแผนการใชเวลาใน

การรับขาวสารของผูรับงานไปทำที่บานไมแตกตางจาก

บคุคลทัว่ไป คอื ผทูีม่อีายนุอยจะมเีวลาในการรบัขาวสาร

มากแ ละจะลดลงเลก็นอยเมือ่เริม่สวูยักลางคนซึง่มคีวาม

รบัผดิชอบเพิม่ขึน้ทัง้ในดานการงานและครอบครวั ทำให

โอกาสในการรบัขาวสารนอยลง จนกระทัง่เมือ่สงูวยัจงึเริม่

มเีวลาเพือ่การรบัขาวสารเพิม่ขึน้ โดยผรูบังานมจีำนวน

ชัว่โมงเฉลีย่ในการรบัรขูอมลูขาวสาร 1.25 ชัว่โมงตอวนั

สถานการณการรบังานไปทำทีบ่าน

จากการสมัภาษณเชงิลกึผปูระกอบการ เจาหนาที่

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ และหัวหนากลุมผูรับงาน

รปูที ่1  อตัราการมสีวนรวมในกจิกรรมการรบังานไปทำทีบ่าน  ในชวงทำงานปกตแิละเรงดวน
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ผลิตภัณฑสิ่งทอและเสื้อผาเครื่องแตงกาย พบวามี

ประเด็นที่สำคัญ 2 ประเด็นที่นาจะมีบทบาทตอการรับ

งานไปทำทีบ่าน ดงันี้

1. การพัฒนาทักษะฝมือ

แมวาลักษณะงานตัดเย็บเสื้อผาหรือผลิตภัณฑผา

อืน่ๆทีร่บัไปทำทีบ่านในชวงเวลาทีผ่านมาสวนใหญจะไม

ใชทักษะฝมือมากนัก เนื่องจากเปนการนำชิ้นสวน เสื้อ

กางเกง ที่ตัดเย็บมาแลวจากโรงงานมาทำการเย็บ

ประกอบเปนตัวเสื้อหรือกางเกง แตแนวโนมในอนาคต

ผูประกอบการเนนการผลิตสินคาที่มีคุณภาพมากขึ้น

ดังนั้นการพัฒนาทักษะฝมือจึงเปนสิ่งที่จำเปนสำหรับ

ผูรับงาน โดยเฉพาะอยางยิง่กบัผรูบังานทีม่ใีจรกัทีจ่ะทำ

งานดานนี้ ไมวาจะทำเปนอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม

กต็าม  เนือ่งจากการรบังานไปทำยงัคงมกีารดำเนนิควบ

คูกับการทำธุรกิจในผลิตภัณฑตอไปในอนาคต แตสิ่งที่

เกิดขึ้นในปจจุบันที่คาดวาจะมีผลตอการพัฒนาทักษะ

ฝมอืเปนปจจยัทีเ่กีย่วของกบัตวัผรูบังาน ความไมตอเนือ่ง

ของงานและการดูแลจากเจาหนาที่ของหนวยงานที่

เกี่ยวของ ดงัรายละเอยีดตอไปนี้

1.1 ปจจยัทีเ่กีย่วของกบัตวัผรูบังานไปทำทีบ่าน ใน

ประเด็นเกี่ยวกับการไมใสใจในรายละเอียดของงานแม

จะเปนงานทีง่าย การไมสงูานกรณผีวูาจางสงมอบงานที่

ยากขึน้ทำใหผรูบังานหนัไปประกอบอาชพีอืน่ทีม่รีายได

ดกีวา หรอืการหยดุงานชัว่คราวเนือ่งจากตองไปประกอบ

อาชีพหลักทางการเกษตร ตลอดจนการรับภาระในการ

เลี้ยงดูบุตรและสมาชิกอื่นๆในครอบครัวในขณะทำงาน

เหลานี ้ทำใหโอกาสในการพฒันาทกัษะฝมอืนอยลง

1.2 ปจจยัเรือ่งความไมสม่ำเสมอของงาน เปนสิง่ที่

ผรูบังานไมสามารถควบคมุได โดยการขาดชวงของงาน

อาจเปนไปตามฤดูกาลหรือไมไดเกิดตามฤดูกาล ซึ่งมี

ระยะเวลาของความไมตอเนื่องแตกตางกันไปและมี

หลายกลุมที่งานไมขาดชวงดวยเหตุผลของการรักษา

ครุภาพของงาน ขณะทีอ่กีหลายๆกลมุประสบกบังานไม

ตอเนื่องทำใหความชำนาญในฝมือขาดหายไปหรือ

โอกาสจะฝกทักษะเพิ่มเติมขาดหายไปนอกเหนือไป

จากรายไดทีล่ดลง

1.3 ปจจยัทีเ่กีย่วของกบัการทำงานของเจาหนาทีใ่น

หนวยงานทีเ่กีย่วของ จะเปนในเรือ่งของความไมทัว่ถงึใน

การดแูล สงเสรมิและสนบัสนนุ ซึง่อาจเกดิจากขอจำกดั

ดานขอบเขตของการดำเนินงานทำใหผูรับงานหลายๆ

กลมุ โดยเฉพาะกลมุเลก็ๆอยนูอกเหนอืการสนบัสนนุดแูล

จากเจาหนาที่ของหนวยงานไมวาจะเปนทางดานการ

พัฒนาทักษะฝมือหรือดานอื่นๆ นอกจากนี้จะเปนเรื่อง

เกี่ยวกับการไมใสใจหรือสนับสนุนอยางจริงจัง ตลอด

รปูที ่1.2  แสดงอตัราการมสีวนรวมในกจิกรรมการรบัขาวสาร
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จนระยะเวลาในการฝกหดัซึง่คอนขางสัน้เกนิไปทำใหผรูบั

งานไมมทีกัษะเทาทีค่วร

การพัฒนาทักษะฝมืออาจเปนไปในทิศทางของ

การฝกฝนในงานที่ทำอยูใหมีความชำนาญเพิ่มขึ้นหรือ

ทกัษะในงานอืน่ๆ อาท ิผรูบังานในบางกลมุทีเ่คยเยบ็ชดุ

นักเรียนตองการเย็บเสื้อแฟชั่นสตรี หรือกลุมที่เย็บเสื้อ

สตรีอยูตองการเย็บกางเกงหรือเสื้อสูท เหลานี้นอกจาก

จะทำใหเกิดความชำนาญในงานที่ทำอยูในปจจุบันแลว

สามารถรบังานทีห่ลากหลายเพิม่ขึน้เพือ่ทดแทนงานลาง

ชวงทีข่าดหายไป อยางไรกต็ามการผลติงานทีม่คีณุภาพ

จะไดรบัความไววางใจจากผปูระกอบการและมโีอกาสได

รับงานมาทำมากกวาผูรับงานที่ไมใสใจในงานเทาที่ควร

นอกจากปจจัยที่กลาวมาแลวขางตนแลวที่อาจมีผลตอ

การพฒันาทกัษะฝมอืยงัมปีจจยัอืน่ๆทีเ่กีย่วของอกี อาทิ

ความพรอมและความทนัสมยัของเครือ่งจกัร ซึง่หากตอง

การฝกฝนในงานที่ยากขึ้นหรือรับงานที่หลากลายขึ้น

จะตองมีจักรที่ทันสมัยและเพียงพอสำหรับการรับงาน

ตลอดจนเงนิทนุในการฝกอบรมทกัษะในกรณทีีก่ลมุตอง

การสงสมาชิกไปอบรมเพิ่มเติม

2. การดำเนนิงานของหนวยงานทีเ่กีย่วของ

การรับงานสิ่งทอและเครื่องแตงกายไปทำที่บานมี

หลายหนวยงานทีเ่ขามาเกีย่วของและทำหนาทีส่นบัสนนุ

สงเสริมและใหความรูทั้งดานทักษะฝมือและดานอื่นๆ

โดยหนวยงานทีม่หีนาทีเ่กีย่วของโดยตรง อาท ิกระทรวง

แรงงานซึง่มหีนวยงานภาคปฏบิตัใินพืน้ที ่เชน สำนกังาน

จัดหางานจังหวัด ศูนยพัมนาฝมือแรงงานหรือองคการ

บรหิารสวนตำบลทีม่คีวามใกลชดิกบัประชาชนในชมุชน

และมีหนาที่ ในการสงเสริมอาชีพของคนในชุมชน

นอกจากนี้ยังมีอีกหลายหนวยงานที่มีบทบาทเกี่ยวของ

เชน สาธารณสขุจงัหวดั มลูนธิเิพือ่การพฒันาแรงงานและ

อาชีพ (HOMENET)  สำนักงานกองทุนสนับสนุนการ

สงเสริมสุขภาพ (สสส.) สำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และ

โครงการตางๆ ฯลฯ เหลานี้ ลวนทำหนาที่ชวยเหลือ

สนับสนุนใหการรับงานเกิดขึ้นและดำเนินไปได ตลอด

จนมคีวามพยายามในการหาหนทางแกไขปญหาทีเ่กดิขึน้

อาทิ การประชาสัมพันธเพื่อหางานเย็บผาอื่นๆ มา

ทดแทนหรือเสริมในชวงที่เกิดงานไมตอเนื่อง หรือการ

ชวยประชาสัมพันธงานของกลุมผานทางเว็บไซตของ

หนวยงาน หรอืการประสานงานในการหาวทิยากรมาฝก

อบรมใหกลมุ หรอืการพาดงูานกลมุเยบ็ผาดวยกนัทัง้ใน

จงัหวดัเดยีวกนัหรอืจงัหวดัอืน่ๆ

จากที่กลาวมาขางตน หากการดำเนินการเปนไป

อยางทัว่ถงึกจ็ะเปนจดุแขง็ของการรบังานไปทำทีบ่านทีม่ี

หนวยงานทัง้ภาครฐั เอกชน หรอื NGO ใหการชวยเหลอื

สนับสนุน แตปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ไดแก ความไม

ทั่วถึงของการใหบริการจากหนวยงานที่เกี่ยวของไมวา

จะเปนทางดานการฝกทักษะฝมือ การใหความรูดาน

สขุภาพและความปลอดภยัในการทำงาน เงนิทนุ ฯลฯ

 สาเหตขุองความไมทัว่ถงึอาจเกดิจาก  1) ขอบเขต

ของการใหบรกิารของบางหนวยงานทีไ่มครอบคลมุผรูบั

งานบางกลมุดวยเงือ่นไขของหนวยงาน  2) การไมมฐีาน

ขอมลูเกีย่วกบัผรูบังานในผลติภณัฑสิง่ทอและเครือ่งแตง

กายทีเ่พยีงพอ เทาทีม่อียใูนปจจบุนัเปนทะเบยีนผรูบังาน

ไปทำที่บานของกระทรวงแรงงานและรายชื่อเครือขายผู

รบังานไปทำทีบ่านของมลูนธิเิพือ่การพฒันาแรงงานและ

อาชีพ ซึ่งยังมีอีกหลายกลุมที่ไมไดจดทะเบียนเปนกลุม

เลก็ๆและไมไดเปนเครอืขายของมลูนธิฯิ ทำใหหนวยงาน

ตางๆแมจะมคีวามพยายามทีจ่ะใหความชวยเหลอืแตไม

ทราบวามกีลมุเหลานีอ้ยใูนพืน้ทีไ่หนบาง   3) การทำงาน

อยูที่บานของผูรับงานทำใหโอกาสในการมีกิจกรรมรวม

กบัผอูืน่ในชมุชนคอนขางนอย การรบัรขูาวสารขอมลูจงึ

มไีมมากนกั ในขณะทีบ่างกลมุไมตองการความชวยเหลอื

จากสวนราชการดวยเหตุผลของกลุมมีความเขมแข็ง

อยูแลว และบางกลุมกลัวการเสียภาษี หากกลุมตอง

จดทะเบียนกับหนวยงานภาครัฐ เหลานี้ทำใหกลุม

ผู รั บงานประเภทนีซ้ึง่มอียทูัว่ไปขาดหายไป หนวยงานที่

เกีย่วของไมสามารถเขาถงึได

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

1. การจดัทำฐานขอมลูเครอืขายแรงงานนอกระบบ

ที่มูลนิธิเพื่อการพัฒนาแรงงานและอาชีพจะทำนั้น หาก

สามารถครอบคลมุไดทกุพืน้ทีก่จ็ะเปนประโยชนอยางยิง่

ไมเฉพาะกลมุผรูบังานตดัเยบ็เสือ้ผาเทานัน้ ยงัมผีรูบังาน

ประเภทอืน่ๆ ตลอดจนการนำไปใชประโยชนของหนวย

งานในการกำหนดนโยบายหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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2. การใหความรูความเขาใจในเรื่องสุขภาพที่เกิด

จากสภาพแวดลอมเปนสิง่จำเปนทีห่นวยงานภาคปฏบิตัิ

จะตองติดตามอยางตอเนื่องและทั่วถึง และประเมิน

อุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำมาปรับแกเพื่อใหผูรับงาน

นำความรูที่ไดรับไปปฏิบัติไดมากขึ้น

3. การเขามาใหความรูหรือขาวสารขอมูลของ

หนวยงานควรกระทำในชวงเวลาที่เหมาะสม สอดคลอง

กบัวถิชีวีติของผรูบังานทีม่กีารทำงานอยกูบับาน ดงันัน้

แบบแผนการใชเวลาจะเปนชองทางทีห่นวยงานสามารถ

นำไปใชประโยชนเพือ่ใหผรูบังานไดรบัความรใูนชวงเวลา

ที่เหมาะสม

4. หนวยงานภาครัฐควรสรางเครือขายกลุมผูรับ

งานตัดเย็บเสื้อผาที่อยูในทองถิ่นเดียวกันหรือใกลเคียง

ภายในจงัหวดัหรอืทองถิน่อืน่ๆในจงัหวดัใกลเคยีง  ผาน

ทางการพากลุมผูรับงานไปดูงานซึ่งอาจเปนงานทอผา

หรือตัดเย็บเสื้อผาประเภทเดียวกันหรือตางประเภทกัน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  คือ 1) ทำใหเกิดการแลก

เปลีย่นเรยีนรรูะหวางกลมุผรูบังานทีเ่หมอืนและแตกตาง

กันในประเภทงานที่รับมาทำ ไมวาจะเปนทางดานการ

บรหิารงาน การพฒันาทกัษะฝมอื ความปลอดภยัในการ

ทำงาน ฯลฯ เพือ่นำมาปรบัใชและเปนทางเลอืกงานอืน่ๆ

2) เกดิความชวยเหลอืระหวางกลมุทีม่งีานสม่ำเสมอและ

กลุมที่ไมมีงานสม่ำเสมอ

5. หนวยงานภาครฐัทีม่หีนาทีฝ่กอบรมทกัษะฝมอื

ในงานอาชพีใหกบัประชาชนในทองถิน่ ไมวาจะเปนงาน

ตัดเย็บเสื้อผาหรืองานอาชีพประเภทอื่นๆ ควรคำนึงถึง

องคประกอบที่เกี่ยวของกับประเภทงานที่ฝกให อาทิ

ระยะเวลาที่กำหนดเหมาะสมหรือไม ผูรับการฝก

สามารถเรียนรูและปฏิบัติไดตามระยะเวลาที่ฝกหรือไม

หากฝกแลวมตีลาดรองรบัหรอืไม ตลอดจนควรประเมนิ

การฝกอบรมทกุครัง้วามอีปุสรรคหรอืจดุบกพรองในเรือ่ง

ใด เพือ่นำมาปรบัแกทัง้นีเ้พือ่ใหการทำงานของหนวยงาน

เกิดอรรถประโยชนสูงสุด นั่นคือ ผูรับการฝกสามารถ

นำไปปกบิตัใิหเกดิประโยชนและมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้

ขอเสนอแนะสำหรบัการศกึษาตอไป

การรับงานไปทำที่บานในผลิตภัณฑสิ่งทอและ

เครือ่งแตงกาย ยงัคงมบีทบาทสำคญัตอไปในอนาคตใน

การสรางเสรมิรายไดใหกบัสตรใีนชมุชนเมอืงและชนบท

ดังนั้นการศึกษาสถานการณการรับงานไปทำที่บานใน

ผลติภณัฑนีอ้ยางตอเนือ่ง เพือ่ทีจ่ะสะทอนภาพของการ

เปลี่ยนแปลงในดานตางๆจะนำมาซึ่งการปรับปรุงและ

พัฒนาเพื่อใหการรับงานเปนแหลงที่สรางรายไดใหกับ

ชุมชนและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน โดย

ศกึษาจากผมูสีวนไดเสยีสวนเสยี ซึง่ไดแก ผรูบังานทัง้ใน

ระดับบุคคลและระดับกลุม และผูประกอบการ ตลอด

จนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน ในประเด็นที่สำคัญๆ

อาท ิแนวโนมการเพิม่ขึน้หรอืลดลงของการจางงานทัง้ใน

เขตเมอืงและชนบท การเกดิขึน้ของเครอืขายของกลมุผู

รบังานและกจิกรรมทีเ่กีย่วของ การเขาถงึขาวสารขอมลู

และการปรับตัวของผูรับงานทั้งในดานสุขภาพและการ

ทำงาน เหลานีเ้ปนตน
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