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Abstract
The purpose of this research, "The effect of the Sufficiency Economy on the Psychological Trait of

the Employee in the Sufficiency Economy Management Organization" is to present the role and concept of

the sufficiency economy in Thai society and the application of this concept to organizations. Furthermore, this

research will also study psychological traits and make comparison between personnel who work in sufficiency

economy organizations and organizations which are managed by other concepts.

The samples used are from 400 personnel employed by organizations which have embraced the

sufficiency economy concept as well as other organizations that do not rely upon the sufficiency economy

system. For 93.8% of the samples were obtained by 375 questionnaires distributed to these companies.

The questionnaires consisted of 3 parts which are Demographic information, Assessment of sufficiency economy

concept applications and Measurement of psychological traits (Reliabilities of these measurements in part 2

and 3 are .813 and .707, respectively)

Statistical analysis methods used in this study include frequency distribution, percentage, arithmetic

mean, standard deviation, t-test analysis and Pearson product moment correlation. The results of statistical

analysis are as follows:

1. Personnel who work in the sufficiency economy concept organizations apply the concept at indi-

vidual and organizational levels more than personnel who work in non- sufficiency economy organizations.

2. Personnel who work in the sufficiency economy concept organizations apply the sufficiency economy

concept to rational factors, immunity factors and overall sufficiency economy factors more than personnel

who work in non- sufficiency economy organizations. However, there are not significant differences between

the two groups in the abstinence factor.

3. Personnel who work in the sufficiency economy concept organizations had less Future oriented -

Self Control, Self efficacy psychological traits than personnel who work in other organizations. On the other

hand, there were not significant differences between the two groups in Machiavellian personality, Need for

Achievement, Internal Locus of Control, Ethical rationalization and overall psychological traits.

4. There were positive relationships between overall sufficiency economy concept and overall psy-
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chological traits.

5. There were positive relationships between Future oriented - Self Control and individual levels of

sufficiency economy, abstinence, immunity and overall sufficiency economy. In contrast to Future oriented -

Self Control not correlated with organizational level of sufficiency economy and rational.

6. Self efficacy associated positively with individual levels of sufficiency economy, abstinence and

overall sufficiency economy. Moreover, there were positive relationships between rational and immunity.

However, this was not the case with Self efficacy not correlated with organizational level of sufficiency economy.

7. There were negative relationships between Machiavellian personality and organizational level of

sufficiency economy abstinence and overall sufficiency economy. Furthermore, there were correlations with

individual levels of sufficiency economy and rational. Nevertheless, these were not correlated with immunity.

8. None of sufficiency economy factor correlated with the Need for Achievement.

9. Internal locus of control correlated positively with all factors of sufficiency economy.

10. There were positive relationships between Ethical rationalization that related to these factors of suffi-

ciency economy: organizational level of sufficiency economy, abstinence, rational, immunity and overall

sufficiency economy except for individual levels of sufficiency economy.

11. All factors of sufficiency economy had a positive correlation with overall psychological traits.

บทคัดยอ
การวจิยัเรือ่ง "บทบาทของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่ตีอภาวะจติลกัษณะของบคุลากรในองคการทีบ่รหิาร

จดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง" มวีตัถปุระสงคเพือ่เสนอบทบาทและแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในสงัคมไทย

ตลอดจนการประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในองคการ และเพือ่ศกึษาภาวะจติลกัษณะของบคุคลทีป่ฏบิตังิาน

ในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเปรยีบเทยีบกบัภาวะจติลกัษณะของบคุคลทีป่ฏบิตังิานใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

กลมุตวัอยางเปนบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงและบคุลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ จำนวน 400 คน โดยผวูจิยัไดรบัแบบสอบถามคนืจำนวน 375 ชดุ คดิเปนรอยละ

93.8

เครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษาครัง้นี ้ประกอบดวย แบบสอบถามวดัการประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง และ

แบบสอบถามวดัภาวะจติลกัษณะ คาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามเทากบั .813 และ .707 ตามลำดบั  สถติทิีใ่ชใน

การวจิยัครัง้นี ้ไดแก คาความถี ่รอยละ คาเฉลีย่เลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ทำการทดสอบสมมตฐิานดวยการ

ทดสอบคา t (t-test) คาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเพยีรสนั ผลการวจิยัพบวา

1. บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารประยกุตใชเศรษฐกจิพอเพยีงทัง้

ในระดบับคุคลและระดบัองคการ มากกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

2. บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมกีารประยกุตใชเศรษฐกจิพอเพยีงดาน

ความมเีหตผุล การมภีมูคิมุกนั และความพอเพยีงโดยรวมมากกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิ

อืน่ แตไมพบความแตกตางของทัง้สองกลมุในปจจยัดานความพอประมาณ

3. บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมภีาวะจติลกัษณะดานการมงุอนาคต

- ควบคุมตน การรับรูความสามารถของตนเองต่ำกวาบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดอื่น แตไม

พบความแตกตางของทัง้สองกลมุในภาวะจติลกัษณะดานบคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์ความ

เชือ่มัน่ในอำนาจแหงตน ดานเหตผุลเชงิจรยิธรรม และภาวะจติลกัษณะโดยรวม



5วารสารวจิยัทรพัยากรมนษุย  ปที ่5 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถินุายน 2553

4. ปจจยัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงโดยรวมมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัภาวะจติลกัษณะโดยรวม

5. ภาวะจิตลักษณะดานมุงอนาคต - ควบคุมตน มีความสัมพันธทางบวกกับความพอเพียงในระดับบุคคล

ความพอประมาณ การมภีมูคิมุกนัทีด่ใีนตวั และปจจยัรวมของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง แตไมมคีวามสมัพนัธกบัความ

พอเพียงในระดับองคการและความมีเหตุผล

6. ภาวะจิตลักษณะดานการรับรูความสามารถของตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับความพอเพียงระดับ

บคุคล ความพอประมาณ และปจจยัรวม อกีทัง้ยงัมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัความมเีหตผุล และการมภีมูคิมุกนั แต

ไมพบความสมัพนัธกบัความพอเพียงในระดบัองคการ

7. ภาวะจติลกัษณะดานบคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน มคีวามสมัพนัธทางลบกบัปจจยัดานความพอเพยีง

ระดับองคการ ความพอประมาณ และปจจัยรวม รวมถึงมีความสัมพันธกับความพอเพียงระดับบุคคล และความมี

เหตผุล แตไมพบความสมัพนัธกบัการมภีมูคิมุกนั

8. ภาวะจติลกัษณะดานแรงจงูใจใฝสมัฤทธิไ์มมคีวามสมัพนัธกบัปจจยัใดๆ ของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

9. ภาวะจิตลักษณะดานความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับทุกปจจัยของแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง

10. ภาวะจิตลักษณะดานเหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธกับความพอเพียงในระดับองคการ ความ

พอประมาณ ความมเีหตผุล การมภีมูคิมุกนั และปจจยัรวม แตไมมคีวามสมัพนัธกบัความพอเพยีงระดบับคุคล

11. ภาวะจติลกัษณะโดยรวม มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัทกุปจจยัของเศรษฐกจิพอเพยีง

คำนำ
เมื่อประเทศไทยกาวเขาสูยุคของประเทศกำลัง

พัฒนา อุตสาหกรรมเขามามีบทบาทเหนือสังคม

เกษตรกรรม หนมุสาวชนบทเริม่ละทิง้ทีน่าเขาสเูมอืงใหญ

เพือ่ทำงานในโรงงานอตุสาหกรรม ประกอบกบัการหลัง่

ไหลของทนุนยิม ทำใหคนไทยฟงุเฟอตามภาวการณของ

การเติบโตทางเศรษฐกิจตามระบบทุนนิยมที่ไมยั่งยืน

และไมแนนอน ดงัจะเหน็ไดจากปญหาเศรษฐกจิตกต่ำใน

ชวงป 2540 (วกิฤตติมยำกงุ) และลาสดุ (2552) ของการ

ลมละลายทางสถาบันการเงินของสหรัฐอเมริกา (พิษ

แฮมเบอรเกอร) ทำใหเกดิปญหาเศรษฐกจิลามไปทัว่โลก

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงเล็งเห็นปญหา

อนาคตของสงัคมไทย จงึไดทรงแนะนำแนวทางเศรษฐกจิ

พอเพยีง ซึง่เปนแนวคดิทีส่ามารถนำมาปรบัใชกบัสงัคม

ไทย เพือ่สรางภมูติานทานใหกบัสงัคมไทยในปจจบุนัให

สามารถยืนหยัดเขมแข็ง ทามกลางกระแสโลกในยุค

โลกาภวิตัน (เกษม วฒันชยั, 2550)

จากการศกึษาคนควาขอมลูทีเ่กีย่วของกบัเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาเปนระยะเวลาหนึง่ ทำใหไดทราบขอมลูทีน่า

ยินดียิ่งวา ในปจจุบันมีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาค

เอกชนจำนวนหนึง่ทีไ่ดนอมเอาพระราชดำรนิีไ้ปเปนแนว

ทางในการดำเนินงานขององคการของตน โดยไดมีการ

ประกาศเปนนโยบายในการดำเนนิงาน รวมทัง้สนบัสนนุ

ใหมกีารดำเนนิการตามนโยบายดงักลาวอยางตอเนือ่ง ยงั

ใหเกิดผลลัพธอยางเปนรูปธรรมและนามธรรม และเปน

ที่นายินดีอยางยิ่งวา รัฐบาลไดเล็งเห็นความสำคัญของ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และไดประกาศเปนนโยบาย

และวาระแหงชาติในการขอความรวมมือจากหนวยงาน

ทัง้ภาครฐัและเอกชนใหเลง็เหน็ถงึความสำคญัในการปฏบิั

ติตนตามแนวพระราชดำริดังกลาว และดำเนินการ

ประชาสัมพันธและสนับสนุนใหประชาชนชาวไทยไดรับ

ทราบขาวสารเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

รวมทัง้แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

(พ.ศ.2550-2554) ไดอัญเชิญ "ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง" มาเปนแนวทางในการพัฒนาแบบบูรณาการ

เปนองครวมทีม่ ี"คนเปนศนูยกลางการพฒันา" ตอเนือ่ง

จากแผนพัฒนาฯฉบับที่ 8 และฉบับที่9 โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อเปนการกระตุนจิตสำนึกของประชาชนให

เห็นถึงความสำคัญและไดรับขอมูลขาวสารและแนวทาง

ปฏิบัติในการนำแนวพระราชดำรัสไปปรับใชอยางเปน

รูปธรรม อันจะสงผลดีตอประเทศชาติและประชาชน

อยางยัง่ยนื
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ดวยเหตุผลดังที่ไดกลาวมาแลวในขางตน ทำให

คณะผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของพระราชดำริ

"เศรษฐกจิพอเพยีง" ซึง่เปนแนวคดิทีส่ามารถนำไปปรบั

ใชไดกบัทกุคน ทกุชวงเวลาของชวีติ ทกุสาขาอาชพี และ

รวมถงึการนำแนวคดิดงักลาวมาปรบัใชกบัองคการตางๆ

ทั้งการกำหนดนโยบายในการบริหารจัดการ (Manage-

ment) ไดอยางมปีระสทิธภิาพ จงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษา

เพื่อหาขอมูล รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของ

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในสงัคมไทย โดยเฉพาะอยางยิง่

เรื่องของภาวะจิตลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

องคการ ผวูจิยัเชือ่วาจติลักษณะของบคุลากรตามแนวคดิ

ตนไมจรยิธรรมของ ศ.ดร.ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ (2538)

นาจะเปนปจจัยที่สงผลตอการนำเอาแนวคิดเรื่อง

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการบรหิารจดัการ ดงั

นั้นผูวิจัยจึงรวมภาวะจิตลักษณะของบุคลากรมาเปนตัว

แปรในการวิจัยครั้งนี้ โดยศึกษาวาภาวะจิตลักษณะของ

บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในองคการทีน่ำแนวคดิเศรษฐกจิมา

ใชเปนแนวทางในการบรหิารจดัการ เปรยีบเทยีบกบัภาวะ

จติลกัษณะของบคุลากรทีป่ฏบิตังิานในองคการทีบ่รหิาร

โดยใชแนวคดิอืน่

วตัถปุระสงคของการวจิยั

1. เพือ่เสนอใหเหน็ถงึความสำคญัของบทบาทและ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมไทย ตลอดจนการ

ประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในองคการ

2. เพื่อศึกษาภาวะจิตลักษณะของบุคคลที่ปฏิบัติ

งานในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง เปรียบเทียบกับภาวะจิตลักษณะของบุคคลที่

ปฏบิตังิานในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

สมมตฐิาน และกรอบแนวความคดิของการวจิยั

1. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไป

ประยกุตใชไดทกุระดบั ทัง้ระดบั บคุคล ครอบครวั ชมุชน

องคการ ประเทศ และประชาคมโลก

2. ภาวะจิตลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

จะมีระดับสูงกวาภาวะจิตลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบั

ตงิานในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่

คำจำกดัความทีใ่ชในการวจิยั

1. แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ แนวคดิหรอื

ทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรทีเ่นนการสรางความพอเพยีงขึน้

กบัตนเองและองคการ โดยเศรษฐกจิพอเพยีงจะประกอบ

ดวยคณุลกัษณะ 3 ประการ คอื ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขใน

การตดัสนิใจและการดำเนนิกจิกรรมตางๆ ใหอยใูนระดบั

ความพอเพยีง ซึง่จะตองอาศยัทัง้ความรแูละคณุธรรมเปน

พื้นฐาน

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั



7วารสารวจิยัทรพัยากรมนษุย  ปที ่5 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถินุายน 2553

1.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอด ีไม

นอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเอง

และผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับ

พอประมาณ

1.2 ความมเีหตผุล หมายถงึ การตดัสนิใจเกีย่ว

กับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอด

จนคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดจากการกระทำนั้นๆ อยาง

รอบคอบ

1.3 การมภีมูคิมุกนั หมายถงึ การเตรยีมตวัให

พรอมรับผลกระทบกับการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่

จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ

ตางๆ ทีค่าดวาจะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกลและไกล

2. ระดับของความพอเพียง  ในที่นี้ ศึกษาใน 2

ระดบั คอื

2.1 ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว

เปนเศรษฐกจิพอเพยีงแบบพืน้ฐาน ทีเ่นนความพอเพยีง

ในระดับบุคคลและครอบครัว คือการที่สมาชิกในครอบ

ครัวมีความเปนอยูในลักษณะที่สามารถพึ่งพาตนเองได

สามารถสนองความตองการขั้นพื้นฐาน เชน ความตอง

การในปจจยัสีข่องตนเองและครอบครวัได มกีารชวยเหลอื

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีความสามัคคีกลมเกลียว และมี

ความพอเพียงในการดำเนินชีวิตดวยการประหยัดและ

การลดคาใชจายทีไ่มจำเปน จนสามารถดำรงชวีติอยไูด

อยางมคีวามสขุทัง้กายและใจ

2.2 ความพอเพยีงระดบัชมุชนหรอืองคการ เปน

เศรษฐกจิพอเพยีงแบบกาวหนา ทีเ่นนความพอเพยีงใน

ระดบักลมุหรอืองคการ กลาวคอื เมือ่บคุคล/ครอบครวั มี

ความพอเพียงในระดับที่หนึ่งแลว ก็จะรวมพลังกันใน

รปูกลมุหรอืสหกรณ เพือ่รวมกนัดำเนนิงานในดานตางๆ

ทั้งดานการผลิต การตลาด ความเปนอยู สวัสดิการ

การศกึษา สงัคมและศาสนา โดยไดรบัความรวมมอืจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของ ทัง้หนวยงานราชการ มลูนธิ ิและ

เอกชน

3. ภาวะจิตลักษณะ หมายถึง ลักษณะทางจิตใจ

ของมนษุย ตามทฤษฎตีนไมจรยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธุ

มนาวนิ, 2538) ทีส่งผลตอพฤตกิรรมการเปนคนด ีคนเกง

ของมนษุย โดย ในการวจิยัครัง้นี ้ผวูจิยัไดปรบัเปลีย่นองค

ประกอบของภาวะจิตลักษณะเพื่อความเหมาะสม

ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก

3.1  การมงุอนาคต - ควบคมุตน (Future ori-

ented - Self Control) ภาวะจติลกัษณะนี ้แบงออกเปน 2

สวนไดแก

- มงุอนาคต หมายถงึ ความสามารถในการคดิ

และรับรูในสิ่งที่เปนนามธรรม เปนสิ่งที่ดีอาจเกิดขึ้นใน

อนาคต เปนการคาดการณ

- ควบคุมตน เปนทักษะความสามารถในการ

กำหนดเปาหมาย จดัระบบการกระทำสภาพแวดลอมเพือ่

ใหบรรลเุปาหมายในอนาคต ใหรางวลักบัตนเองเมือ่ไดรบั

ความสำเร็จตามเปาหมาย

3.2 การรบัรคูวามสามารถของตนเอง (Self - Ef-

ficacy) หมายถงึ ความเชือ่ในความสามารถของตนเองใน

การแสดงพฤติกรรมบางอยางใหสำเร็จได

3.3 บคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน (Machia-

vellian personality) หมายถงึ บคุลกิภาพของบคุคลผมูงุ

เอาชนะผูอื่นดวยกลวิธีทุกอยาง เพื่อประโยชนสวนตัว

โดยไมคำนงึถงึศลีธรรมทีส่งัคมยดึถอื

3.4 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์(Need for Achievement)

หมายถึง ความมุงมั่นที่จะกระทำเพื่อใหประสบความ

สำเรจ็ทีต่องการ มเีปาหมายทีช่ดัเจน ชอบวางแผนและ

กำหนดขัน้ตอนในการทำงาน ชอบเสีย่งปานกลาง แสวง

หาขอมลูสะทอนกลบั มคีวามกระตอืรอืรน และความคดิ

สรางสรรค

3.5 ความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตน (Internal

Locus of Control) ในทีน่ีห้มายถงึ ความเชือ่วาตนเองมี

ความรคูวามสามารถ รสูาเหตขุองผลลพัธทีเ่กดิขึน้ เชือ่

วา ทำดแีลวตองไดด ีความสำเรจ็เกดิจากความสามารถ

ของตน มใิชเกดิจากความบงัเอญิหรอืโชคชะตา สามารถ

ควบคมุหรอืจดัการถงึเหตเุพือ่นำไปสผูลทีต่องการได ใน

ลกัษณะ "ขาขอลขิติชวีติขาเอง"

3.6 เหตผุลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ ลกัษณะทาง

จติในรปูของเหตผุลหรอืเจตนาของการทำหรอืไมทำ โดย

ยดึแนวคดิของโกลเบริก (Kohlberg, 1981) ซึง่ไดกลาวถงึ

เหตผุลของการทำความดตีามขัน้ตอนการพฒันาการ ซึง่

แบงออกเปน 6 ขัน้ดงันี้

ขัน้ 1 ทำด ีเพราะกลวัถกูลงโทษ (2-7 ป)

ขัน้ 2 ทำด ีเพือ่แลกเปลีย่นรางวลัคำชม (7-10

ป)
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ขัน้ 3 ทำดี เพื่อเปนที่รักและชื่นชมของคนรัก

(10-13 ป)

ขั้น 4 ทำดี เพราะเปนหนาที่ทางสังคมถูก

กฎหมาย (13-16 ป)

ขัน้ 5 ทำดี เพราะเปนสัญญาประชาคม (16

ปขึน้ไป)

ขัน้ 6 ทำด ีเพราะเปนเรือ่งทีด่เีปนหลกัสากล

วิธีการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

กลุมประชากรที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรใน

องคการที่บริหารจัดการโดยใชเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

นำขอมูลมาจากรายชื่อองคการที่ลงทะเบียนกับเว็บไซต

เศรษฐกิจพอเพียง: การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง

(www.sufficiencyeconomy.org) ซึง่ไดรวบรวมฐานขอมลู

กลมุ/องคกร/พืน้ที ่ทีไ่ดนำแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช

โดยไดรวบรวมเอาไวในโครงการจดัทำฐานขอมลูทีเ่กีย่ว

ของกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง (www.sedb.org) และ

บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ ซึง่

นำ ข อ มู ล ม า จ า ก เ ว็ บ ไ ซต ไ ท ยตำบลดอทคอม

(www.thaitambon.com) ผูวิจัยกำหนดขนาดตัวอยางที่

ความเชือ่มัน่ 95% และยอมรบัความคลาดเคลือ่นได 5%

จากนัน้ทำการสมุตวัอยางโดยวธิกีารสมุตวัอยางแบบเจาะ

จง (Purposive Sampling)

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

1. ปจจยัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดวย 5

ดาน ไดแก ความพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว

ความพอเพยีงระดบัชมุชนหรอืองคกร ความพอประมาณ

ความมเีหตผุล และการมภีมูคิมุกนั

2. ภาวะจติลกัษณะ ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก

การมงุอนาคต - ควบคมุตน การรบัรคูวามสามารถของ

ตนเอง บุคลิกภาพแบบมาคิอาเวลเลียน แรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ ความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตน และเหตุผลเชิง

จริยธรรม

เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั

1. แบบสอบถามปจจยัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง ผู

วิจัยไดสรางและพัฒนาแบบสอบถามขึ้นเองจากแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง ตามพระราชดำรขิองพระบาทสมเดจ็

พระเจาอยูหัว เพื่อวัดตัวแปรปจจัยแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงทัง้ 5 ดาน

2. แบบสอบถามวดัภาวะจติลกัษณะ ผวูจิยัไดสราง

และพัฒนาแบบสอบถามขึ้นเองตามแนวคิดตนไม

จรยิธรรม (ดวงเดอืน พนัธมุนาวนิ, 2538) เพือ่วดัตวัแปร

ภาวะจติลกัษณะทัง้ 6 ดาน

การเก็บรวบรวมขอมูล

เก็บขอมูลโดยการสงแบบสอบถามใหกับกลุม

ตัวอยางทางไปรษณียพรอมทั้งซองเอกสารสำหรับสง

แบบสอบถามกลับคืน หลังจากนั้นไดตามแบบสอบถาม

กลับคืนโดยการสอบถามทางโทรศัพท และไดสงแบบ

สอบถามรอบทีส่องใหกบัองคการทีร่ายงานวายงัไมไดรบั

แบบสอบถาม โดยไดรบัแบบสอบถามทีส่มบรูณกลบัคนื

จำนวนทั้งสิ้น 375 ชุด แบงเปนกลุมองคการที่บริหาร

จดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง จำนวน 174 ชดุ

และกลุมองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดอื่น

จำนวน 201 ชดุ

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล

การเปรยีบเทยีบการประยกุตใชแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีง
1. ความพอเพยีงระดบับคุคล

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีงมกีารดำเนนิชวีติตามแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพยีงดานความพอเพยีงระดบับคุคลมากกวาบคุลากร

ในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ (t = 2.167,

p<.05) ซึ่งอาจจะเห็นไดจากดานรายได บุคลากรใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง

จะมรีายไดเพยีงพอกบัรายจาย สามารถชำระหนีไ้ดภาย

ในเวลาทีก่ำหนด โดยเฉพาะอยางยิง่กลมุคนเหลานีใ้นแต

ละเดอืนจะมเีงนิออมอยางนอย 10% แสดงใหเหน็วาแนว

คิดเศรษฐกิจพอเพียงมีผลตอความพอเพียงระดับบุคคล

ในการดำเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงแบบพื้นฐานที่มุงเนนการประหยัดและทำให

ระดับครอบครัวสามารถพึ่งตนเองได

2. ความพอเพยีงระดบัองคการ

ชุมชนขององคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามแตกตางในการรวมตวักนัเปน



9วารสารวจิยัทรพัยากรมนษุย  ปที ่5 ฉบบัที ่1 มกราคม - มถินุายน 2553

กลุมหรือสหกรณอยางเหนียวแนนเพื่อดำเนินกิจการอัน

เปนประโยชนทางดานเศรษฐกจิ รวมตวัชวยเหลอืซึง่กนั

และกันในดานความเปนอยู สวัสดิการ การศึกษาและ

ศาสนา การระดมทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตางๆ

มากกวาชมุชนขององคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิ

อืน่ (t =8.473,  p <.01)

ผลจากการวิเคราะหขอมูลและขอคำถามยอยอาจ

ชีใ้หเหน็วาความพอเพยีงของชมุชนกอใหเกดิการรวมพลงั

กันอยางเหนียวแนน มีการระดมทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตดานตางๆ ใหดีขึ้น อันนำไปสูความมีภูมิคุมกันตอ

ภาวการณเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตอไป

และความพอเพยีงของชมุชนเหลานีม้ผีลสบืเนือ่งมาจาก

การที่บุคลากรในชุมชนนอมนำเอาแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใช ซึง่อาจถอืไดวาเปนเศรษฐกจิพอเพยีงแบบ

กาวหนาทีส่มาชกิในแตละครอบครวั หรอืองคการตางๆ

ทีม่คีวามพอเพยีงเปนเบือ้งตนแลว กจ็ะรวมกนัเพือ่รวมมอื

กันสรางประโยชนใหแกกลุมตอไป

3. ความพอประมาณ

ไมพบความแตกตางในการประยุกตใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีงในปจจยัดานความพอประมาณระหวาง

บุคลากรทั้งสองกลุม อยางไรก็ตามเมื่อวิเคราะหในขอ

คำถามยอย พบวาขอคำถาม "ทานพอใจทีจ่ะรบัประทาน

อาหารในบานเพื่อเปนการประหยัดคาใชจาย" "ทาน

สามารถที่จะดำเนินชีวิตอยางพอเหมาะ ตามภาวะของ

เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมที่เปนอยูไดอยางมีความสุข"

และ "ทานยนิดทีีจ่ะมหีนีส้นิบางเพือ่ความสขุและรสชาติ

ของชวีติ" บคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนว

คิดเศรษฐกิจพอเพียงมีพฤติกรรมความพอประมาณ

ดีกวาบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

อื่น

4. ความมเีหตผุล

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง มกีารนำแนวคดิเรือ่งความมเีหตผุลมา

ประยกุตใชในการดำเนนิชวีติมากกวาบคุลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่  (t = 1.969, p<.05) เมือ่

วเิคราะหขอคำถามยอยทีว่า "บางครัง้ทานเลอืกทีจ่ะเดนิ

ทางโดยรถขนสงมวลชนมากกวาใชรถสวนตัว" พบวา

บคุลากรในองคการทีใ่ชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง มแีนว

โนมทีจ่ะตอบ "ใช" มากกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิาร

จดัการโดยใชแนวคดิแบบอืน่

5. การมภีมูคิมุกนั

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีงมพีฤตกิรรมทีแ่สดงถงึการมภีมูคิมุกนั

ในการดำเนินชีวิตมากกวาบุคลากรในองคการที่บริหาร

จดัการโดยใชแนวคดิอืน่ (t=3.507, p <.01) โดยขอคำถาม

ที่แสดงถึงการมีภูมิคุมกันของบุคลากรในองคการที่

บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีจำนวน

ขอทีแ่สดงความแตกตางอยางมนียัสำคญัมากกวาปจจยั

ของแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงดานอืน่ๆ มากทีส่ดุ สะทอน

ใหเห็นวาปจจัยดานการมีภูมิคุมกันเปนปจจัยสำคัญที่

ทำใหเหน็ถงึความแตกตางอยางชดัเจนระหวางบคุลากร

ทัง้สองกลมุ

6. การประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

โดยรวม

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงมีระดับการประยุกตใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมสูงกวาบุคลากรในองคการที่

บรหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่  (t = 2.614, p < .01)

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง มรีะดบัความพอประมาณสงูกวา เชน

พอใจทีจ่ะรบัประทานอาหารในบานเพือ่เปนการประหยดั

คาใชจายมากกวา อกีทัง้มกีารดำเนนิชวีติอยางพอเหมาะ

ตามภาวะเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมที่เปนอยูไดอยางมี

ความสขุกวา และไมยนิดทีีจ่ะมหีนีส้นิ พฤตกิรรมดงักลาว

นั้น แสดงถึงความพอประมาณตามแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีง

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง จะมคีวามเปนเหตเุปนผลมากกวา เชน

มกีารเลอืกทีจ่ะเดนิทางโดยรถขนสงมวลชนมากกวาการ

ใชรถสวนตวั ซึง่การใชรถสวนตวันัน้สิน้เปลอืงคาใชจาย

มากกวาและการเดนิทางโดยรถขนสงมวลชนยงัสามารถ

ควบคมุเวลาในการเดนิทางไดมากกวา

การมีภูมิคุมกันนั้นนับเปนปจจัยสำคัญที่มีผลมา

จากการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงจะมีภูมิคุมกันสูงกวาบุคลากรใน

องคการทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ คนทีช่อบเขาวดั

ฟงธรรม หรอืนัง่สมาธ ิเพือ่แสวงหาความสงบทางดานจติ
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ใจ การออกกำลังกายเพื่อใหรางกายแข็งแรงอยางสม่ำ

เสมออาจจะกลายเปนคนทีใ่ชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงใน

การดำเนินชีวิตโดยไมรูตัว

การเปรยีบเทยีบภาวะจติลกัษณะ
1. การมงุอนาคต - ควบคมุตน

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

อืน่มภีาวะจติลกัษณะในการมงุอนาคต - ควบคมุตน มาก

กวา เชน เชือ่วาการวางแผนทีด่ใีนการทำงานยอมนำตน

สคูวามสำเรจ็ตามเปาหมายทีต่องการ เชือ่วาตนเองจะมี

อนาคตทีส่ดใสและชวีติทีม่ัน่คงหลงัเกษยีณ ตลอดจนเชือ่

วาตนเองจะตองประสบความสำเร็จในชีวิตทั้งในดาน

หนาทีก่ารงานและครอบครวัมากกวาบคุลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง

สาเหตทุีบ่คุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใช

แนวคดิอืน่ (ทนุนยิม) มภีาวะจติลกัษณะในดาน "การมงุ

อนาคต - ควบคมุตน" สงูกวาบคุลากรในองคการทีบ่รหิาร

จดัการโดยใชแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง อาจเนือ่งมาจาก

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดอื่น มี

การแขงขนักนัสงู มชีวีติอยดูวยความเรงรบี และทกุคนมกั

ไดรบัการปลกุเราใหวางแผนสรางอนาคตทีส่วยหร ูสราง

สมสมบตัมิากๆ เพือ่จะไดมเีงนิใชจายอยางไมขาดมอืใน

ยามเกษยีณ ในขณะทีบ่คุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการ

โดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อาจไดรับอิทธิพลจาก

ศาสนาพุทธที่สอนใหบุคคลดำรงชีวิตอยางพอเพียง ไม

โลภ มชีวีติอยกูบัปจจบุนั โดยมคีวามเชือ่วา อนาคตเปน

สิ่งไมแนนอน ไมควรกังวลใจกับสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น หรือ

เสยีดาย เสยีใจกบัสิง่ทีผ่านพนมาแลว

2. การรบัรคูวามสามารถแหงตน

บุคลากรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงมีภาวะจิตลักษณะดานการรับรูความ

สามารถแหงตนต่ำกวากลุมตัวอยางบุคลากรในองคการ

ทีบ่รหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ (t = -3.056, p < .01)

ทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลากรในองคการที่บริหารจัดการ

โดยใชแนวคดิอืน่ ถกูฝกใหมคีวามเชือ่มัน่ในตวัเอง มกีาร

ใหรางวัลกับความสำเร็จที่เกิดจากความรูความสามารถ

เสมอ หรอืแสดงออกวามคีวามรคูวามสามารถ เพราะการ

แขงขันทางธุรกิจที่สูงขึ้นทำใหบุคลากรภายในองคการ

ตองแขงขนักนัเองมากขึน้ พฒันาตนเองใหสามารถรกัษา

ตำแหนงงานที่ทำอยูในปจจุบันหรือไดรับการเลื่อน

ตำแหนง อีกทั้งระบบการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน

ทำใหบุคลากรเหลานี้รับรูความสามารถของตนเองอยู

เสมอทั้งจากมุมมองของตนเองและจากมุมมองของผูอื่น

อีกทั้งกลุมตัวอยางของบุคลากรในองคการที่บริหาร

จดัการโดยใชแนวคดิอืน่ ดำรงตำแหนงในระดบัผบูรหิาร

ถึง 50.7% (กลุมตัวอยางของบุคลากรในองคกรที่ใช

แนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในการบรหิาร ดำรงตำแหนงใน

ระดับผูบริหาร 21.8% สวนใหญจะเปนพนักงานระดับ

ปฏบิตักิาร 31.5 %) ซึง่ผดูำรงในตำแหนงสงูโดยทัว่ไป มกั

จะมีการรับรูความสามารถแหงตนสูงกวา

3. บคุลกิภาพแบบมาคอิาเวลเลยีน

ไมพบความแตกตางของภาวะจิตลักษณะดาน

บุคลิกภาพแบบมาคิอาเวลเลียนระหวางบุคลากรทั้ง

สองกลมุ อยางไรกต็ามเมือ่พจิารณาถงึระดบับคุลกิภาพ

แบบมาคิอาเวลเลียนของทั้งสองกลุมแลวพบวาคะแนน

เฉลี่ยที่ไดอยูในระดับต่ำ จึงเปนที่นายินดีวาบุคลากรทั้ง

สองกลมุยงัคำนงึถงึความดงีาม ความซือ่สตัย ความเสยี

สละ และนำมาใชเปนแนวทางในการบรหิารจดัการ

4. แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์

ไมพบความแตกตางของภาวะจติลกัษณะดานแรง

จูงใจใฝสัมฤทธิ์ระหวางบุคลากรทั้งสองกลุม โดยทั้ง

สองกลมุมคีะแนนเฉลีย่ของภาวะจติลกัษณะดานนีอ้ยใูน

ระดบัสงู ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากกลมุตวัอยางในการศกึษา

ครัง้นีโ้ดยสวนใหญเปนผปูระกอบการ ซึง่คณุสมบตัขิองผู

ประกอบการทีด่ ีคอื ตองมแีรงจงูใจใฝสมัฤทธิใ์นระดบัสงู

กลาวคอืเปนคนทีย่ดึเปาหมาย มเีหตแุละผลในการทำงาน

5. ความเชื่อมั่นในอำนาจแหงตน (Internal

Locus of Control)

ไมพบความแตกตางของภาวะจิตลักษณะดาน

ความเชือ่มัน่ในอำนาจแหงตน แตทัง้สองกลมุกม็คีะแนน

เฉลี่ยของภาวะจิตลักษณะดานนี้อยูในระดับสูง อยางไร

ก็ตาม เมื่อนำขอคำถามยอยมาวิเคราะห พบวา บุคลา

กรในองคการที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงมีคะแนนเฉลี่ยของภาวะจิตลักษณะดานความ

เชื่อมั่นในอำนาจแหงตนสูงกวาบุคลากรในองคการที่

บรหิารจดัการโดยใชแนวคดิอืน่ อย ู2 ขอ โดยกลมุบคุลากร

ที่บริหารจัดการโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเลือก

ตอบวา "ทานมกัไมมเีวลาในการออกกำลงักาย แมจะมี
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กำหนดการใหกบัตนเอง" และ "บคุคลอืน่มกัจะมอีทิธพิล

เหนอืทานได ทัง้ๆ ทีท่านพยายามจะเปนตวัของตวัเอง"

นอยกวา กลมุบคุลากรในองคการทีบ่รหิารจดัการโดยใช

แนวคดิอืน่ เหตทุีบ่คุลากรในองคการทีใ่ชแนวคดิเศรษฐกจิ

พอเพียงตอบขอคำถามออกมาในลักษณะที่แสดงถึง

ความเชือ่ม่ันในอำนาจแหงตนสงูกวาใน 2 ขอดงักลาว อาจ

เนื่องมาจากตนเองมีการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงในปจจยัดานภมูคิมุกนัสงูกวาอยางมนียัสำคญั (t

= 3.507, p < .01)

6. เหตผุลเชงิจรยิธรรม

ไมพบความแตกตางของภาวะจิตลักษณะดาน

เหตุผลเชิงจริยธรรมระหวางบุคลากรทั้งสองกลุม หาก

อธิบายตามลำดับขั้นของพัฒนาการดานเหตุผลเชิง

จริยธรรม 6 ขั้น พบวาคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้ง

สองกลมุ อยใูนเหตผุลเชงิจรยิธรรมขัน้ที ่5 ซึง่เปนเหตผุล

เชิงจริยธรรมในระดับสูง คือทำดีเพราะเปนสัญญา

ประชาคม กลาวคือ ถาหากตองการอยูรวมกันใน

สงัคมอยางมคีวามสขุเราควรทำด ีจงึเปนการทำดโีดยยดึ

ถอืสงัคมเปนตวัตัง้ และการทำตามสญัญาประชาคมยอม

สงเสรมิภมูคิมุกนัทีด่ขีองการประกอบธรุกจิของตนเองได

7. การเปรยีบเทยีบภาวะจติลกัษณะโดยรวม

ไมพบความแตกตางของภาวะจติลกัษณะโดยรวม

ระหวางกลุมองคการที่ใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและ

แนวคิดอื่นในการบริหารจัดการ ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก

ภาวะจติลกัษณะนัน้เปนพืน้ฐานสำคญัของผปูระกอบการ

กลาวคอื ผปูระกอบการทีด่ตีองเปนทัง้คนเกงและคนด ีซึง่

เปนหวัใจสำคญัของภาวะจติลกัษณะทีพ่ฒันามาจากแนว

คดิตนไมจรยิธรรม และผปูระกอบการกค็อืกลมุตวัอยาง

ของการวจิยัครัง้นี้

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ

1. สงเสรมิใหนำแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปน

แนวทางในการบริหารจัดการทุกระดับ และทุกภาคสวน

ทั้งนี้เพราะปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนสิ่งที่มี

คุณคายิ่งสำหรับสังคมในปจจุบัน ซึ่งประสบภาวะขาด

แคลนทรพัยากรธรรมชาต ิภยัพบิตัติางๆ ทีเ่กดิจากความ

ไมพอเพยีงของมนษุยชาต ิทำใหเกดิวกิฤตกิระจายไปทัว่

โลก ทำใหคนเราพบกบัความทกุขอยางแสนสาหสั มนษุย

ชาติตองสูญเสียงบประมาณมหาศาลในการแกปญหาที่

เกดิจากความไมพอเพยีง

2. เนื่องจากมีการคนพบความสัมพันธระหวาง

ภาวะจิตลักษณะของคนดี คนเกง กับแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง การสงเสริมใหประชากรโลกนอมนำปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการดำเนนิชวีติ ยอม

ทำใหโลกมีประชาชนที่มีคุณภาพ คือเปนทั้งคนดีและ

คนเกง ทรพัยากรมนษุยเชนนี ้ยอมนำมาซึง่ความเจรญิ

กาวหนาที่ยั่งยืนสำหรับมนุษยชาติ

จากผลการวจิยัดงักลาว ทำใหผวูจัิยมคีวามคดิเหน็

วาการจะนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดผลดี

ตองพฒันาจติลกัษณะใหบงัเกดิขึน้ในตวับคุลากรดงันี้

2.1  พฒันาบคุลากรใหมคีวามสามารถในการคดิ

และรับรูในสิ่งที่เปนนามธรรม ความสำคัญของแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่เปนนามธรรมและ

ดเูหมอืนวาจะเปนแนวคดิทีส่วนกระแสนยิมทีม่งุเนนความ

มั่งคั่ง ความฟุงเฟอ หรูหราฟุมเฟอย และภาวะเห็นถึง

ความสำเร็จของการนำเศรษฐกิจมาประยุกตใชในการ

ดำเนินธุรกิจนั้น บุคลากรตองมีลักษณะมุงอนาคต

สามารถคาดการณสิง่ทีด่ทีีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต

2.2 พัฒนาความสามารถในการกำหนดเปา

หมาย จดัระบบการคดิและการกระทำ จดัสภาพแวดลอม

เพือ่ใหตนเองสามารถบรรลเุปาหมายในอนาคต ใหรางวลั

กบัตนเอง เมือ่ไดรบัความสำเรจ็ตามเปาหมายทีก่ำหนด

เชื่อมั่นวาตนเองเปนผูกำหนดความลมเหลวและความ

สำเรจ็ได

2.3 การพัฒนาความสามารถในการรับรูความ

สามารถแหงตน ฝกฝนการมองตนเองใหเห็นถึงความ

สามารถของตนแมเปนเรื่องเล็กนอย

2.4 พฒันาตนเองใหมจีติอาสา สงเสรมิใหเหน็ถงึ

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ถาจะเห็น

แกตัวก็ขอให เห็นแกตัวอยางฉลาด  คือมองเห็น

ผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตวั สงเสรมิการพฒันา

แนวคิดเรื่องจริยธรรมในการทำงาน จริยธรรมในการ

ดำเนินชีวิต พัฒนาใหคนเชื่อมั่นในกฎแหงการกระทำ

"ทำดไีดด ีทำชัว่ไดชัว่"

3. สงเสรมิใหมกีารพฒันาเชาวนทางดานจรยิธรรม
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(Moral Quotient) อยางจรงิจงัและตอเนือ่ง เพราะภาวะ

จติลกัษณะตามแนวคดิตนไมจรยิธรรม เปนองคประกอบ

ที่สำคัญของเชาวนจริยธรรม ดังนั้นจึงควรปลูกฝง

พฤตกิรรมจรยิธรรมในดานตางๆ ไดแก การใฝสจัธรรม

ยดึถอืความจรงิ การใชปญญาแกไขปญหา เมตตา-กรณุา

เสยีสละสิง่ของ-กายใจ สต-ิสมัปชญัญะ รสูกึตวัเองเสมอวา

ทำอะไร    ไมประมาท การรจูกัปลอยวาง ซือ่สตัย สจุรติ

ขยนัหมัน่เพยีร หริ-ิโอตปัปะ

4. การประยุกตใชปจจัยตางๆ ตามแนวคิด

เศรษฐกจิพอเพยีง เชน ความพอเพยีงทัง้ระดบั บคุคลและ

ระดบัองคการ มกีารออมอยางนอย 10 % ของรายได เพือ่

สรางความพอเพียงใหกับตนเองในระดับบุคคล ดังนั้น

โครงการประชานิยมที่ทำใหประชาชนไมคิดพึ่งตนเอง

คอยรอรับความชวยเหลือจากหนวยงานของรัฐที่จะนำ

ทรพัยากรในอนาคตมาปรนเปรอคนในยคุปจจบุนั ทำให

เศรษฐกจิออนแอ ในระยะยาวควรยกเลกิ รฐัควรสงเสรมิ

ชมุชนและองคการใหมกีารรวมตวัเปนกลมุ หรอื สหกรณ

เพื่อดำเนินกิจการตางๆ ของชุมชน สนับสนุนให

ประชาชนมภีมูคิมุกนัทีด่ ีเชน การปฏบิตัศิาสนกจิตางๆ

ตัวอยางเชน การเขาวัดของพุทธศาสนิกชนในการฟง

เทศน ฟงธรรม นัง่สมาธ ิหรอืการเขาโบสถหรอืเขาสเุหรา

มสัยดิ เพือ่สวดมนตทำจติใจใหเขมแขง็ จดัใหมศีนูยกฬีา

สถานทีอ่อกกำลงักายอยางสม่ำเสมอและทัว่ถงึ ควบคมุ

สื่อโฆษณาสินคาที่มอมเมาประชาชนใหมีภูมิคุมกันต่ำ

เชน การโฆษณาเหลา เบยีร บุหรี ่หรอื อาหารทีม่แีครส

อรอย แตเปนโทษตอสขุภาพ เปนตน

5. สนบัสนนุใหมกีารวจิยัถงึความสมัพนัธระหวาง

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับตัวแปรอื่นๆ  เชน

ผลประกอบการทางธรุกจิ สขุภาพจติ เชาวนอารมณ (EQ)

หรอื เชาวนวริยิะ (AQ) เปนตน

6. รฐัควรรณรงคใหประชาชนตืน่ตวัถงึความสำคญั

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจัง ใชแผนปาย

โฆษณาหรือสื่อที่ล้ำสมัย เพื่อใหประชาชนทุกระดับชั้น

เขาใจและนอมนำมาใชในชวีติประจำวนัอยางถกูตองและ

จริงจัง ทั้งนี้เพราะทุกวันนี้ ประชาชนสวนใหญรวมทั้งผู

วิจัยเองยังขาดความเขาใจและตระหนักรูถึงแนวทางใน

การดำเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

สมบรูณ การประยกุตใชยงัทำไดอยใูนขอบเขตทีค่อนขาง

จำกดั หนวยงานราชการและเอกชนทกุภาคสวนตองรวม

มือรวมใจกันรณรงคถึงการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีง เพือ่ความมัน่คงทางเศรษฐกจิอยางยัง่ยนื

7. เสนอใหสถาบนัการศกึษาทกุระดบับรรจคุวามรู

เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวในหลักสูตรการศึกษา

ทุกชั้นป เปนหลักสูตรประจำชาติ สงเสริมใหนิสิต นัก

ศึกษา และผูสนใจศึกษาคนควาองคความรูปรัชญาแนว

คิดเศรษฐกิจพอเพียงอยางลึกซึ้งและจริงจัง จนทำให

ปรชัญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงเปนทฤษฎปีระจำชาติ

ไทย เพื่อเปนจุดเดนและความภาคภูมิใจของคนไทย

เพราะคงไมมอีงคความรแูบบใดทีจ่ะประเสรฐิยิง่ทีเ่กดิจาก

พระอจัฉรยิภาพของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยหูวัฯ พระ

ประมขุของปวงชนชาวไทย

8. ขอใหนายกรฐัมนตร ีซึง่เปนผนูำรฐับาล บรรจุ

"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" เปนวาระแหงชาติที่หนวย

งานของรัฐและเอกชนตองชวยกันขับเคลื่อน รัฐมนตรี

ทกุกระทรวง ขาราชการทกุระดบัตองนอมนำเอาแนวคดิ

เศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางในการดำเนนิชวีติ และ

เปนแบบอยางสำหรบัประชาชนคนไทยโดยทัว่ไป และผู

วิจัยเชื่อวาถาหากรัฐบาลทำได จะลดปญหาภาวะ

เศรษฐกจิในขณะนี ้อกีทัง้ยงัชวยลดปญหาคอรรปัชัน่ และ

ชวยใหประชาชนในประเทศมีความสมานฉันทมากขึ้น

เพราะพวกเขาสามารถที่จะอยูอยางพอเพียง ไมมีความ

โลภในการทีจ่ะครอบครองผลประโยชนเกนิความจำเปน

จนตองทำใหเกดิการแกงแยง แบงฝกแบงฝายดงัเชนทกุ

วนันี้

ขอเสนอแนะสำหรบัการวจิัยครัง้ตอไป

1. แบบสอบถามไมควรยาวเกนิไปนกั ในการวจิยั

ครั้งนี้ หลังจากตัดแบบสอบถามที่มีแนวโนมวาผูตอบ

แบบสอบถามไมใหความรวมมือ เชน ตอบขอเดียวกัน

หมด หรอืเวนไวไมตอบหลายหนา กย็งัคงเหลอืแบบสอบ

ถามบางสวนที่ผูตอบแบบสอบถามเวนไวไมตอบในบาง

ขอ ซึง่อาจเกดิจากแบบสอบถามยาวเกนิไป

2. การสรางขอคำถามควรครอบคลุมกับกลุม

ตวัอยางทกุคน แบบสอบถามทีใ่ชในครัง้นีย้งัมขีอคำถาม

บางขอทีไ่มเหมาะสมกบักลมุตวัอยางบางคน เชน การใช

รถไฟฟาหรอืรถสวนตวั ซึง่มรีายงานจากกลมุตวัอยางวา

ไมเคยใชรถไฟฟา ไมมรีถยนตสวนตวั

3. ในการแบงกลุมตัวอยาง ควรใชฐานขอมูลที่
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ครอบคลมุและทนัสมยั ในการวจิยัครัง้นี ้อาศยัฐานขอมลู

จากเว็บไซตเพียงอยางเดียวในการแบงกลุมวาแตละ

องคการใชแนวทางการบรหิารแบบใด  ซึง่เมือ่ตรวจสอบ

แลวพบวา ขอมูลบางสวนไมครอบคลุม และไมทันสมัย

ทำใหผลการวจิยัทีไ่ดไมชดัเจนเทาทีค่วร

4. ควรเลอืกใชวธิกีารในการเกบ็รวบรวมขอมลูให

เหมาะสม เนือ่งจากการเกบ็รวบรวมขอมลูในครัง้นี ้ใชวธิี

การสงทางไปรษณีย ทำใหพบปญหาอยางมากในการ

ตดิตามแบบสอบถาม เชน แบบสอบถามถกูตกีลบัเนือ่ง

จากที่อยูในฐานขอมูลไมถูกตอง ผูรับไมไดรับเนื่องจาก

ความผิดพลาดที่ไมสามารถระบุไดแมวาขอมูลทั้งหมด

ถกูตองแลว ไมสามารถตรวจสอบไดวาองคการใดสงคนื

แลวเมือ่กลมุตวัอยางรายงานวาสงคนืเรยีบรอย กระบวน

การในการสงแบบสอบถามไปและกลับใชเวลานานมาก

เฉลีย่ประมาณครัง้ละ 1 เดอืน ถงึจะไดรบัแบบสอบถาม

คนื

5. ควรศกึษาการรบัรแูละความเขาใจถงึนยิามของ

คำวา "พอเพยีง" ทีแ่ตละบคุคลอาจมคีวามเขาใจแตกตาง

กนั

6. ควรพัฒนาแบบสอบถามการประยุกตใช

เศรษฐกจิพอเพยีงใหมคีวามเหมาะสมกบักลมุตวัอยางแต

ละกลุม

7. ในการทดสอบสมมติฐานควรพิจารณารวมกับ

พืน้ฐานความคดิ ความเชือ่ของแตละสงัคมดวย จะทำให

การตั้งสมมติฐานเปนไปอยางครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

8. ในการศึกษาวิจัยตอไปอาจแยกศึกษาความ

พอเพยีงระดบับคุคล ออกจากความพอเพยีงระดบัชมุชน

ซึง่จะทำใหเหน็ภาวะจติลกัษณะของแตละบคุคลไดชดัเจน

มากยิง่ขึน้
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