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Abstract
This study has two main objectives : to study factors and reasons leading to mistress behavior of

college girls, and to propose solutions to the problems. The study employs qualitative methodology by in-

depth interview.  Key informants were selected based on purposive sampling. They included ten college girls

with mistress behavior, studying at public or private universities in Bangkok and the suburbs, as well as six

stakeholders. The information obtained was analyzed using content analysis.

The study revealed that factors  relevant to the establishment of the mistress behavior of the college

girls were family background, i.e. financial status, parent status, raising methods, pesonality, trait, income,

and accommodations during college studies; love and marriage experience; and mutually reciprocal factors.

The main reasons that brought these girls to conduct such mistress behavior included migration, friend circles,

curiosity to gain life experience, middlemen, well-paid part-time job, fashions, desire for love and psychologi-

cal dependence, as well as love and emotional tie. Methods or processes to enter this field were through a

middleman and by direct contact.

As for the solutions to counter mistress behavior of college girls' problem, the basis of balanced and

sustainable life development should be established. That is, 1.to build mental, cultural and social immunity.

Moreover, human resources of all ages should be developed through knowledge transferring and practical

seminars. 2.This can be done by developing Ministry of Education's compulsory subjects regarding family

studies and sexual equality. 3.Young citizens should be given an opportunity to be actively involved in social

development. 4.Media reform should be taken place so that the media seriously help solve social problems.

บทคัดยอ
การศกึษานี ้มวีตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาปจจยัองคประกอบและสาเหตกุารเกดิพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ ของนกั

ศกึษาหญงิ นำสกูารเกดิปรากฏการณ รวมทัง้การศกึษาหาขอเสนอแนะแนวทางการจดัการปญหาพฤตกิรรมเดก็ปา/

เดก็เสีย่ ของนกัศกึษาหญงิแบบเชงิรกุ เปนการวจิยัเชงิคณุภาพ โดยการใชวธิกีารสมัภาษณเชงิลกึ เครือ่งมอืคอืแบบ

สมัภาษณ ผใูหขอมลูสำคญัมกีารคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง คอื นกัศกึษาหญงิทีม่พีฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ ศกึษา

อยสูถาบนัอดุมศกึษาภาครฐัหรอืภาคเอกชนเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จำนวน 10 ราย  และผมูสีวนไดสวน

เสยีในสงัคม/ผมูสีวนเกีย่วของ จำนวน 6 ทาน วเิคราะหขอมลูดวยการวเิคราะหเชงิเนือ้หา

ผลการศึกษาพบวาปจจัยองคประกอบที่เกี่ยวของการเกิดพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิง คือ

ปจจยัภมูหิลงัของครอบครวั ไดแก ฐานะทางเศรษฐกจิ   สถานภาพพอแม  การเลีย้งด ู บคุลกิภาพ อปุนสิยั  รายได
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บทนำ
ภายใตสภาวะสังคมพลวัตรที่ถูกหลอหลอมดวย

ระบบการบรโิภควตัถนุยิมเดก็เยาวชน (อปุทาน) ภาคการ

ศึกษาถูกชักจูงเขาสูการคาบริการทางเพศมากขึ้น ซึ่ง

ระบบตัวกลางผูจัดหาไดมีการพัฒนารูปแบบวิธีการที่

ซับซอนเพื่อหลีกเลี่ยงกฏหมายการปราบปรามการคา

บรกิารทางเพศ โดยการใชสิง่เราจงูใจทางสงัคมหลอกลอ

เขามา (ศริพิร สะโครบาเนค และคณะ ,2546, หนา ข-ค)

ซึง่หนึง่ในรปูแบบนัน้ คอื การมพีฤตกิรรมคาบรกิารทาง

เพศทีเ่รยีกวา เดก็เสีย่เลีย้งหรอืเดก็ปา/เดก็เสีย่ (อมรวชิช

นาครทรรพและจฬุากรณ มาเสถยีรพงศ, 2550, หนา18)

มลีกัษณะเพือ่นคนูอนกึง่สถานภาพเมยีนอยเมยีเกบ็แบบ

ประจำบคุคล โดยพบวาตัง้แตป พ.ศ.2545 เปนตนมา มี

นกัศกึษาหญงิทีค่าบรกิารทางเพศแบบแอบแฝงหนัเหเขา

สูการเปนเมียเก็บหรือเด็กปา/เด็กเสี่ยมากขึ้น อันเปน

ผลมาจากมาตรการจับกุมของเจาหนาที่รัฐเรื่องโสเภณี

เด็ก รวมถึงความเขมขนของนโยบายจัดระเบียบสังคม

(ฮอตนวิส, ออนไลน, 2545, 13ธนัวาคม) นอกจากนีน้กั

ศึกษาหญิงที่ครอบครัวประสบปญหาทางเศรษฐกิจจาก

ภาวะวกิฤตติมยำกงุ พ.ศ.2540 ตองการแบงเบาภาระชวย

เหลอืครอบครวัดวยการทำงานอาชพีเสรมิพเิศษ เชน สาว

นั่งดริ๊งค สาวเชียรเบียร ตามสถานบันเทิงหรูของกรุง

เทพมหานคร  ทำใหไดมโีอกาสพบกลมุปา/เสีย่ทีเ่ขามา

หาความสำราญ หลายรายไดรับการติดตอเขาสูสถาน

ภาพเด็กปา/เด็กเสี่ย หรือเด็กเสี่ยเลี้ยง (สมประสงค

พระสจุนัทรทพิย และ อญัชล ี  ปยะตานนท, 2544)

ปญหาพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิ

ซึง่เปนพฤตกิรรมทางเพศทีไ่มพงึประสงคของเยาวชน ได

มกีารขยายขอบขายปญหาสสูงัคมในระดบักลมุคนอยาง

มีนัยสำคัญ มีการจัดการรวมตัวเปนกลุมกอนแฝงอยูใน

สถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน   สราง

ผลกระทบดานศลีธรรม คณุธรรม จรยิธรรม ตอสถาบนั

ตางๆ ในสงัคมทีเ่กีย่วของกบัปญหา โดยเฉพาะสถาบนั

ครอบครวั สถาบนัการศกึษา  ดงัขาวทีป่รากฏตามสือ่สาร

มวลชนพ.ศ.2550 (มตชินรายสปัดาห, 2550,หนา13) ซึง่

สภาพปญหาเสมอืนคลืน่ใตน้ำทวคีวามรนุแรงขึน้อยางตอ

เนือ่ง ผศูกึษาเลง็เหน็ความสำคญัของปญหานี ้จงึประสงค

ทีจ่ะศกึษาหาขอเทจ็จรงิการเกดิปรากฏการณพฤตกิรรม

เด็กปา/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิง มีปจจัยและสาเหตุ

อะไรเปนองคประกอบ รวมถึงการสรรหาขอเสนอแนะ

แนวทาง การจัดการแกไขปญหาพฤติกรรมเด็กปา/เด็ก

เสีย่ของนกัศกึษาหญงิแบบเชงิรกุ ดวยการรวบรวมความ

คดิเหน็ของบคุคลทีอ่ยใูนบรบิทแวดลอมสงัคมเดยีวกนั คอื

ผมูสีวนไดเสยีในสงัคมและ ผเูกีย่วของกบัปญหา เพือ่จดั

ทำเปนขอเสนอแนะเชงินโยบายการจดัการปญหาฯ

วตัถปุระสงคของการวจิยั

1.  เพื่อศึกษาปจจัย และสาเหตุสำคัญ การเกิด

พฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิง นำสู

ปรากฏการณพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ย ของนักศึกษา

หญงิ

2. ศึกษาหาขอเสนอแนะ แนวทาง การจัดการ

ปญหาพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึ ษาหญงิแบบ

เชงิรกุ

นิยามศัพทเฉพาะ

"พฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิง"

หมายถึง พัฒนาการของการคาบริการทางเพศอีกรูป

และการพกัอาศยัระหวางศกึษา   ปจจยัดานประสบการณความรกัและการแตงงาน   ปจจยัดานผลประโยชนตางตอบ

แทน   สวนสาเหตสุำคญัทีช่กันำเขาสวูงการเดก็ปา/เดก็เสีย่ ไดแก การยายถิน่ อทิธพิลกลมุเพือ่น และการคบเพือ่น

เชน เพือ่นนกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่ ความอยากรอูยากเหน็อยากทดลอง  อาชพีทีห่ารายไดเสรมิพเิศษ   การสราง

กระแสความนยิมในกลมุสงัคม     ตองการความรกัความอบอนุทีพ่ึง่พกัพงิทางใจ และความรกั ความผกูพนัทางอารมณ

สวนวถิหีรอืขบวนการทีน่ำสวูงการนี ้คอื การผานระบบการจดัหาของตวักลาง เชน เพือ่นเดก็ปา/เดก็เสีย่และเพือ่นที่

มีอาชีพแฝงเปนนายหนาเปนผูชักนำ และการติดตอโดยตรง  ในสวนของการศึกษาแนวทางการจัดการปญหาพฤติ

กรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ มดีงันี ้1.มงุเนนการสรางพืน้ฐานดานคณุภาพชวีติอยางมดีลุยภาพยัง่ยนื ไดแก การสรางภมูคิมุ

กนัทางจติใจ วฒันธรรมสงัคม 2.การมงุพฒันาทรพัยากรมนษุยในทกุชวงอาย ุโดยการขบัเคลือ่นดานองคความรแูละ

อบรมเชงิปฏบิตักิารดวยการสรางหลกัสตูรภาคบงัคบัของโอกาสเดก็เยาวชนไดแสดงออกตอการมสีวนรวมพฒันาสงัคม

3. การปฏริปูสือ่ใหมสีวนแกไขปญหาสงัคมอยางจรงิจงั
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แบบหนึง่ ทีม่ลีกัษณะคลายกบัเพือ่นคนูอน (mate and

companion) ปราศจากความรกั กึง่สถานภาพเมยีนอย

เมยีเกบ็ มรีะยะเวลาการอยรูวมกนัไมแนนอนภายใตขอ

ตกลงแลกเปลี่ยนผลประโยชนตางตอบแทนซึ่งกันและ

กนั มทีัง้รปูแบบทีอ่ปุถมัภเลีย้งด ูหรอืใหบรกิารทางเพศ

ประจำบุคคล

การจัดการปญหาพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยแบบ

เชงิรกุ หมายถงึ การศกึษาหาขอเสนอแนะแนวทางเลอืก

การปองกันแกไขปญหาแบบเขาถึงปจจัยตนเหตุ

(Approach/Proactive) เพือ่สะกดักัน้ จำกดัขอบ เขตระดบั

ความรุนแรงของปญหา ซึ่งปจจุบันอยูระดับเฉพาะกลุม

สังคม มิใหแพรขยายลุกลามดวยการเกิดลัทธิเอาอยาง

การเลียนแบบ (Imitation) เปนเด็กปา/เด็กเสี่ยของนัก

ศึกษาหญิง กระจายตัวในวงกวางนำสูระดับมหภาค

ปญหาสาธารณะยากเกนิกวาจะแกไขควบคมุปองกนั

กรอบแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

การศกึษาวจิยัครัง้นี ้ใชกรอบแนวคดิการวจิยัดวย

หลักบูรณาการศาสตรแบบสหวิทยาการ (Multidis-

ciplinary) ประกอบดวยศาสตรทางดานทรพัยากรมนษุย

สงัคมวทิยา พฤตกิรรมศาสตร   และรฐัประศาสนศาสตร

ทฤษฎีหลักใชเปนแผนที่นำทาง (roadmap) การศึกษา

แนวทางการจดัการปองกนัแก ไขปญหาพฤตกิรรมเดก็ปา

/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิงแบบเชิงรุก คือ แนวคิดขั้น

ตอนกระบวนการแกไขปญหาของ Hawlett and Ramesh

(1995) (ธนัยวฒัน รตันสคั, 2546) ตองเริม่จากกระบวน

การศึกษาสภาพปญหา ปจจัยองคประกอบสาเหตุการ

เกิดพฤติกรรมเด็กปา / เด็กเสี่ย  จนนำสูการเกิด

ปรากฏการณ และการสรรหาแนวทางเลือกที่เปนไปได

สำหรบัทีจ่ะสลายปญหา (proposal of solution) แบบเชงิ

รุก  ใชหลักการแนวคิดทฤษฏิการสรางนโยบาย

สาธารณะตามบรบิทแวดลอมของ McCool (1995) โดย

การสรรหาความคิดเห็นขอเสนอแนะแนวทางเลือกการ

จดัการปญหาจากผมูสีวนรวมในบรบิทแวดลอมของการ

เกดิปญหา คอื พกัอาศยัในเขตกรงุเทพมหานคร และหรอื

ปรมิณฑล ไดแก ผมูสีวนไดสวนเสยีในสงัคม (stakehold-

ers) ทีม่าจากหลายแหลงสาขาอาชพี คอื ผทูีม่าจากหนวย

งานภาครฐัมหีนาทีด่แูลจดัการปญหาดานวฒันธรรม คณุ

ธรรมจรยิธรรมนกัวชิาการ (governmententities) ผทูีไ่ม

ไดมาจากภาครฐั (non-government entities) เชน องคกร

อสิระทีด่แูลดานผหูญงิและการสงัคมสงเคราะห รวมถงึผู

สมัผสัเกีย่วของกบัปญหาโดยตรง คอื นกัศกึษาหญงิทีม่ี

พฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ โดยมทีฤษฎรีองรบัทีใ่ชอธบิาย

ความสมัพนัธขององคประกอบ เหตปุจจยัจนนำสบูรบิท

การเกิดปรากฏการณพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยของนัก

ศกึษาหญงิ ไดแก แนวคดิ พฒันาการของวยัรนุตอนปลาย

สูวัยผูใหญตอนตน  ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตาง

(Differential Association Theory) ของเอ็ดวิน

ซัทเธอรแลนด ทฤษฎีปริวรรตินิยมหรือการแลกเปลี่ยน

(ผลประโยชนตางตอบแทน) ระดบับคุคล (Individualis-

tic Exchange Theory) ทฤษฎกีารปฏสิงัสรรคสญัลกัษณ

( Symbolic  Interactionism) ทฤษฎพีฤตกิรรมเบีย่งเบน

และการประทบัตรา (Deviant Behavior and Labelling

Theory) ทฤษฎีการผุดบังเกิดปรากฏการณการเปลี่ยน

แปลงของกลุมสังคม (The Emergence Theory) ของ

Steven Johnson (ค.ศ.2000)

ผลงานการศกึษาวจิยัในประเทศไทยเกีย่วกบัเรือ่ง

พฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิโดยตรงยงัไม

มกีารศกึษาเปนหลกัฐานเดนชดั จะพบบางสอดแทรกอยู

ในพฤติกรรมทางเพศที่ไมพึงประ สงคของเยาวชนซึ่ง

สถาบนัรามจติต ิ(2550) ใหความหมายวา "เดก็เสีย่เลีย้ง"

เปนรปูแบบคาบรกิารทางเพศของเยาวชนอกีรปูแบบหนึง่

(อมรวิชช นาครทรรพ และจุฬากรณ มาเสถียรพงศ,

2550)   สวน สมประสงค พระสุจันทรทิพย และอัญชลี

ปยะตานนท (2544) ศกึษาเกีย่วกบัการคาบรกิารทางเพศ

ของนกัศกึษาหญงิ พบวา นกัศกึษาหญงิเดก็เสีย่เลีย้ง เปน

ผลมาจากนกัศกึษาหญงิเขาไปทำงานเพือ่หารายไดพเิศษ

ชวยเหลือครอบครัวหลังประสบมรสุมทางเศรษฐกิจ ป

พ.ศ.2540 ในสถานบนัเทงิหรขูองกรงุเทพมหานคร เชน

สาวนัง่ดริง๊ค สาวเชยีรเบยีร  ไดรบัความสนใจจากนกัเทีย่ว

ยามราตรทีีเ่รยีกวาปา/เสีย่ มกีารตดิตอทาบทามโดยตรง

เขาสูการเปนเด็กปา/เด็กเสี่ยหรือเด็กเสี่ยเลี้ยง โดยมี

ผลประโยชนตางตอบแทนที่ไดรับคือรายไดตอเดือน

40,000 - 50,000 บาท พรอมสถานทีพ่กัอาศยั  รถยนต

นั่งสวนบุคคล  บางรายไดรับการสงเสียคาเลาเรียนใน

สถาบนัอดุมศกึษาภาคเอกชนทีม่ชีือ่เสยีง คาเลาเรยีนแพง

เปนตน

ดานผลการศกึษาในตางประเทศ Sarah Bridges
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and Gladiana McMahon (2003) นกัวชิาการ และนกั

จติวทิยาชาวองักฤษ ไดศกึษาเรือ่งพฤตกิรรมการเปนเมยี

เกบ็ยคุใหมของสาวองักฤษ (A Very Modern Mistress)

ดวยวธิกีารสมัภาษณ พบวา ผหูญงิวยัทำงานนยิมเปนเมยี

เกบ็ (mistress) ชายทีม่พีนัธะทางครอบครวัแลว  ลกัษณะ

พฤติกรรมเมียเก็บคลายเพื่อนคูนอนแบบประจำบุคคล

ชัว่คราว (mate and companion) ไมผกูพนัสถานภาพ ไม

มกีารเลีย้งดอูปุถมัภ  นกัวจิยัใหทศันะพฤตกิรรมนี ้มรีปู

แบบคลายโสเภณชีัน้สงู (courtesan)ในยคุศตวรรษที1่6

(Telegraph Magazine,2007) สำหรบัประเทศจนีจากการ

เปดเผยของ David  Foo (2007 ) กลาวถงึ การหลัง่ไหล

ของสาววยัรนุจนีทีม่ฐีานะยากจน การศกึษานอยจากใน

เมืองและชนบทเขตมณฑลตางๆ ของประเทศแหสมัคร

เปนเมียนอย/เมียเก็บ (mistress) ผูมีฐานะดีหรือ

ขาราชการชัน้ผใูหญ นกัธรุกจิไตหวนั นกัธรุกจิฮองกง

ชาวจีนเรียกสาวเหลานี้วา "Emai" อุบัติการนี้พบมาก

บรเิวณเขตเศรษฐกจิพเิศษภาคใต ทีเ่มอืงเซนิเจิน้ เมอืง

ธรุกจิคบัคัง่ เชน เชีย่งไฮ ปกกิง่ กวางเจา สอดคลองกบั

ผลงานวจิยัของ Graeme Lang and Josephine  Smart

(2002) เรือ่ง Migration  and The Second Wife in South

China โดยพบวาระบบตวักลางผจูดัหามบีทบาทในธรุกรรม

นี้สูง เชน มีการเผยแพรโฆษณาแบบโปเปลือยผานสื่อ

ออนไลน ซึง่พฤตกิรรมเหลานี ้Jessie Tao นกัสงัคมวทิยา

แหง Municipal Academy of Social Science ของจนี ให

สมญาบคุคลทีใ่ชรปูแบบการดำเนนิชวีติเชนนีว้า "Deca-

dent Lifestyle"ซึ่งสงผลโดยตรงตอภาพลักษณ ดาน

คณุธรรม จรยิธรรม ศลีธรรม ขนบธรรม เนยีมประเพณี

ของสงัคมชาวจนีตกต่ำลง  Emais เหลานีร้วมตวักนัสราง

วฒันธรรมยอย (Subculture) ของกลมุ เชน มขีอตกลงรวม

กันในการตอรองผลประโยชนตางตอบแทนจากลูกคา

(Liaoning Chang, 2007)

วิธีการศึกษา
1. การดำเนนิวจิยั

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิคณุภาพ แบงวธิกีาร

ดำเนนิวจิยัเปน 2 สวน คอื

1) การทำความเขาใจองคประกอบ สาเหตุปจจัย

การเกิดพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิง

จนนำสูบริบทปรากฏการณพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ย

ดวยการสมัภาษณเชงิลกึอยางไมเปนทางการพรอมแบบ

สมัภาษณ กลมุตวัอยางผใูหขอมลูสำคญัทีค่ดัเลอืกแบบ

เฉพาะเจาะจง คอื นกัศกึษาหญงิทีม่พีฤต ิกรรมเดก็ปา/

เด็กเสี่ยจำนวน10ราย ศึกษาระดับปริญญาตรีอยูใน

สถาบันอุดมศึกษาเขตกรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล

ขอบเขตเนื้อหาประกอบดวยปจจัยภูมิหลังและสถานะ

ทางเศรษฐกจิของครอบครวั   ประสบการณดานความรกั

และการแตงงาน (เพศสัมพันธ) ปจจัยมูลเหตุสำคัญที่

ทำใหนกัศกึษาหญงิมพีฤตกิรรมเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ วถิี

ทาง/ขบวนการที่นำเขาสูการสถานภาพเด็กปา/เด็กเสี่ย

ผลประโยชนตางตอบแทนที่ไดรับ ผลการเรียนระหวาง

ดำรงสถานภาพเด็กปา/เด็กเสี่ย การดำเนินชีวิตปญหา

อุปสรรคระยะเวลาในการอยูกับปา/เสี่ย มุมมองแนวคิด

ตอการเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ในปจจบุนัและอนาคต

ขบวนการเขาถึงแหลงขอมูลคนสำคัญ นักศึกษา

หญิงเด็กปา/เด็กเสี่ยมีกลไกสลับซับซอน ตองใชการ

ประสานงานแบบเครือขายดวยวิธีการใชความสัมพันธ

สวนบคุคลกบัขบวนการหาเดก็ใหนาย บรษิทัจดัหาพรติตี้

บรษิทัออรแกนไนเซอรจดังานอเีวนต ชางแตงหนาประจำ

ตวันางแบบ พรติตี ้กลมุเพือ่นนกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็

เสี่ยผูใหขอมูลคนสำคัญโดยมีเงื่อนไข ขอตกลงรวมกัน

ระหวางทมีงานทีศ่กึษากบัเครอืขายผปูระสานงานรวมถงึ

ผใูหขอมลูสำคญั และปา/เสีย่ของตนดวยการปดความลบั

เปนทอดๆ หามมใิหผอูืน่เขาฟงการสมัภาษณ หามถาย

รูป  ตองสัมภาษณในที่ลับตา ในการสัมภาษณทุกครั้ง

หากขอมลูใดไมตองการมหีลกัฐานการบนัทกึเสยีง ขอให

จดบนัทกึลงในสมดุตามคำบอกเลา หลงัจบการสมัภาษณ

ขอฟงคลปิเสยีง ถาสวนใดไมพงึพอใจ ขอลบในสวนนัน้

ออกได กรณีที่ทีมงานศึกษาตองการขอมูลเพื่อความ

สมบูรณเพิ่มเติม สามารถโทรศัพทถาม

2) การศกึษาแนวทางการจดัการปญหาพฤตกิรรม

เดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิแบบเชงิรกุ เพือ่จดัทำขอ

เสนอแนะเชงินโยบาย วธิกีารวจิยัโดยการสมัภาษณเชงิ

ลกึอยางเปนทางการดวยแบบสมัภาษณ  กลมุตวัอยางผู

ใหขอมลูคนสำคญัมกีารคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจง จาก

ผมูสีวนไดสวนเสยีในสงัคมจำนวน 6 ทาน ไดแก 1.นกั

วชิาการผเูชีย่วชาญงานวจิยัดานสงัคมวทิยาและประ ชากร

2.ผเูชีย่วชาญดานการดแูลปญหาเดก็เยาวชนสตรใีนสงัคม

ของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  3. องคกร
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อสิระทีด่แูลดานผหูญงิ คอืมลูนธิเิพือ่นหญงิ 4. ผอูำนวย -

การกลุมเฝาระวังกระทรวงวัฒนธรรม 5. ผูอำนวยการ

ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรมสำนัก

งานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

สำนกันายกรฐั มนตร ี 6.ผปูกครองนกัศกึษาหญงิทีไ่มได

มีพฤติกรรมเปนเด็กปา/เด็กเสี่ย กำลังศึกษาในสถาบัน

การศกึษาภาครฐัเขตกรงุเทพมหานคร และผเูกีย่วของกบั

ปญหา คอื กลมุตวัอยางนกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่ขาง

ตน

ขอบเขตพื้นที่การศึกษาผูใหขอมูลสำคัญทั้งหมด

พักอาศยัอยใูนเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ระยะ

เวลาการศกึษาวจิยั ตัง้แตเดอืนมกราคม พ.ศ.2551 ถงึ

เดอืนมกราคม พ.ศ.2552 รวมระยะเวลา 13 เดอืน

2. การวเิคราะหขอมลู

มีขั้นตอนดังนี้

1. การตรวจสอบความถกูตองและความนาเชือ่ถอื

ของขอมูล  มีการตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเปนระยะ

ระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล หากสวนใดไมสมบูรณ

จะทำการสมัภาษณเพิม่เตมิ การตรวจสอบความถกูตอง

ความนาเชื่อถือของขอมูลโดยผูใหขอมูลคนสำคัญแตละ

บคุคล ถามสีวนใดไมเหมาะสมผศูกึษาจะนำมาปรบัปรงุ

แกไขจนกวาผูใหขอมูลสำคัญลงลายมือชื่อยืนยันรับรอง

ความถูกตอง และความนาเชื่อถือของขอมูล 2.การ

วเิคราะหขอมลูใชการวเิคราะหเนือ้หา (Content Analy-

sis) เรียงตามวัตถุประสงคจากการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม  3. การนำเสนอขอมลูรปูแบบการบรรยายเชงิ

พรรณา

3. ขอพจิารณาทางดานจรยิธรรม

งานวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาการจัดการปญหา

พฤติกรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิ  เปนประเดน็

ละเอียดออนตอความรูสึกของผูใหขอมูลสำคัญ คือ นัก

ศกึษาหญงิทีม่พีฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ ซึง่มอีายรุะหวาง

วยัรนุตอนปลายสวูยัผใูหญตอนตน ดงันัน้ ผวูจิยัจึงตอง

ระวงัดานกฏหมายเดก็เยาวชน ทีอ่าจละเมดิสทิธทิางกฏ

หมาย  ผวูจิยัจงึปกปดความลบัของผใูหขอมลูสำคญัโดย

การไมเปดเผยชือ่ มกีารเกบ็แฟมขอมลูไวเปนอยางดแีละ

ผานคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมจากวิทยาลัย

บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือเดือนมีนาคม

พ.ศ.2551

ผลการวิจัย
ผลการศกึษาแบงออกเปน 2 สวน คอื สวนที ่  1

ปจจยัองคประกอบและสาเหตกุารเกดิพฤตกิรรมเดก็ปา/

เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงินำสปูรากฏการณ สวนที ่2  ขอ

เสนอแนะแนวทางการจัดการปญหาพฤติกรรมเด็กปา/

เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิแบบเชงิรกุ  โดยมรีายละเอยีด

ดงันี้

I. ปจจยัองคประกอบและสาเหตกุารเกดิพฤติ

กรรมเด็กปา /เด็กเสี่ย  ของนักศึกษาหญิงนำสู

ปรากฏการณพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึษา

หญิง

ผลการศึกษาวิจัยลักษณะนักศึกษาหญิงที่มีพฤติ

กรรมเด็กปา/เด็กเสี่ย ผูใหขอมูลสำคัญจำนวน 10ราย

พบวาทั้งหมดมาจากสายศิลปศาสตรโดยมีสัดสวนที่มา

ของสถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด ภาคเอกชน : ภาครัฐ

ระบบปด : สถาบนัราชภฏั คอื 6 : 2 : 2  สถานทีต่ัง้ของ

สถาบันการศึกษาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร : เขต

ปรมิณฑลมสีดัสวน 7 : 3 ปจจบุนัมอีายรุะหวาง 19 - 25

ป สวนใหญมอีายรุะหวาง 20 -23 ป เขาวงการเดก็ปา/เดก็

เสีย่ครัง้แรกมอีายเุริม่ตนนอยทีส่ดุ คอื 15 ป กำลงัศกึษา

อยรูะบบการศกึษานอกโรง เรยีน ป พ.ศ.2545  ตามดวย

อาย ุ17 ป กำลงัศกึษาอยรูะดบัชัน้มธัยมศกึษาปที ่6 สาย

สามญัป พ.ศ.2545 และอาย1ุ8 ป กำลงัศกึษาอยรูะดบั

อดุมศกึษาชัน้ปที ่1 เทอมสองป พ.ศ.2548 โดยชวงอายุ

และป ทีเ่ขาวงการเดก็ปา/เดก็เสีย่มากทีส่ดุคอื อาย1ุ9 และ

20ปจำนวน ทีเ่ทากนัซึง่อยปู พ.ศ.2550 ระดบัการศกึษา

ที่เขาสูวงการเด็กปา/เด็กเสี่ยมากที่สุด คือชั้นปที่1เทอม

สอง  รองลงมาชัน้ปที ่3 และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย

ตามลำดับ โดยมีสัดสวนการผานประสบการณชีวิตเด็ก

ปา/เดก็เสีย่มากกวา 2 - 3 ราย : 1 ราย  ประมาณ 4 : 6

ลักษณะขอมูลปา/เสี่ยของกลุมตัวอยางนักศึกษา

หญงิผใูหขอมลูคนสำคญัทัง้10ราย พบวา อาชพีของปา/

เสีย่ ทีช่ืน่ชอบการมนีกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่ประเภท

อปุถมัภเลีย้งด ูในรปูแบบเพือ่นคนูอน กึง่สถานภาพเมยี

นอยเมียเก็บ คือ นักธุรกิจระดับผูบริหารและเจาของ

กจิการจำนวนมากทีส่ดุ  มเีพยีงสวนนอยทีม่าจากอาชพี
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ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ โดยชวงอายุของปา/เสี่ยอยู

ระหวาง 40-65 ป พบมากอายรุะหวาง 40-50 ป

สำหรบัผลการศกึษาปจจยัองคประกอบและสาเหตุ

การเกดิพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึ ษาหญงินำสู

ปรากฏการณ   มดีงันี้

1. ปจจัยดานภูมิหลังของครอบครัวฐานะทาง

เศรษฐกิจ การเลี้ยงดูอุปนิสัย และการพักอาศัยระหวาง

การศึกษาแตละบุคคล กลุมตัวอยางสวนใหญภูมิลำเนา

เดิมอยูตางจังหวัด มีจำนวนนอยอยูในเขตกรุงเทพมหา

นครรอบนอกทุกรายไดยายจากถิ่นบานเดิม เขามาอยู

เพยีงลำพงัหรอือยกูบัเพือ่นทีห่อพกั  บาน พกั และ คอน

โดมิเนียม เพื่อความสะดวกตอการเดินทางมายังสถาน

ศกึษา

1.1 ลกัษณะของครอบครวั สวนใหญเปนครอบ

ครวัเดีย่วมบีตุรประมาณ1-3 คน จำนวนนอยทีเ่ปนครอบ

ครวัขยาย มบีตุร 5 คน โดยลำดบั บตุรทีเ่ขาสวูงการฯ มาก

ทีส่ดุ คอื บตุรคนสดุทอง และบตุรคนเดยีว รองลงมาคอื

บุตรคนกลาง สัมพันธภาพพอแมสวนใหญยังคงอยูดวย

กนั มเีพยีงสวนนอยทีพ่อแมหยาราง โดยแมเปนผเูลีย้ง

ดเูพยีงลำพงั ฐานะยากจน อาชพีของครอบครวั สวนใหญ

ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว รองลงมาอาชีพรับจางและ

อาชีพขาราชการ  ฐานะทางเศรษฐกิจสวนใหญอยูใน

ระดบัด ี รองลงมาระดบัยากจนและระดบัปานกลาง ราย

ไดของครอบครวัตอเดอืน 15,000 - 600,000 บาท

1.2 การเลีย้งด ูครอบครวัเดีย่วทีพ่อแมอยดูวยกนั

ฐานะทางเศรษฐกิจดี โดยทั่วไปเลี้ยงดูแบบตามใจและ

ประชาธปิไตย สงเสรมิความสะดวกสบายดานการบรโิภค

วัตถุนิยมใชสินคาดีราคาแพง การใชจายคอนขาง

ฟมุเฟอย   สงผลใหตวัอยางกลมุนีม้บีคุลกิภาพ  เชือ่มัน่

ตนเอง กลาคดิตดั สนิใจ ปฏภิาณไหวพรบิด ีชอบตาม

กระแสสังคม เชนการแตงกาย อุปนิสัย รักอิสระ สนุก

สนาน ชางเจรจา มเีพือ่นคบหาหลายกลมุ ตามใจตนเอง

บางรายมีลักษณะจะเอาอะไรก็ตองเอามาใหได ชอบ

ทำอะไรทาทาย อยากเรียนรูทดลองในสิ่งที่ไมเคยได

สมัผสัเมือ่อยกูบัพอแม  ชอบทองเทีย่วสถานบนัเทงิยาม

ราตร ี  นยิมความสขุสบายไมชอบงานลำบาก

สำหรับกลุมตัวอยางที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ

เศรษฐกิจยากจนการเลี้ยงดู คอนขางปลอยปละละเลย

เพราะหัวหนาครอบครัวตางมุงทำงานหาเงิน สงผลตอ

บคุลกิภาพ กลมุตวัอยางมคีวามแตกตางกนัไป บางราย

ขาดความเชือ่มัน่ตนเอง เกบ็กดเกบ็ตวัหวาดระแวงไมคอย

ใหความไววางใจผอูืน่ แตโดยสวนใหญกลมุตวัอยางจะมี

ความกลาเชือ่มัน่ตนเอง  อปุนสิยัคอนขางประหยดั คบหา

เพือ่นนอย อดทน ขยนัทำงานหารายไดพเิศษเพือ่นำมา

เปนคาใชจายและคาเลาเรยีน

1.3 การสงเสยีรายไดตอเดอืนสำหรบัการศกึษาใน

สงัคมเมอืงหลวง สวนใหญอยรูะหวาง 10,000 - 30,000

บาท โดยมากจะมรีายไดระหวาง 12,000 - 25,000 บาท

มีเพียงสวนนอยที่มาจากครอบครัวฐานะยากจนที่ไดรับ

ต่ำกวา 10,000 บาท และตองทำงานพเิศษสงเสยีตนเอง

ใหไดรับการศึกษาตอเนื่อง ถามีเงินเหลือตอเดือนจะสง

กลบัคนืสบูาน

2.ปจจัยทางดานประสบการณความรักและการ

แตงงาน (เพศสมัพนัธ)  สวนใหญผานการมปีระ สบการณ

ดานความรักและเพศสัมพันธตั้งแตศึกษาอยูในระดับชั้น

มธัยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย มเีพยีงสวนนอยทีไ่ม

มปีระสบการณเรือ่งเพศสมัพนัธ เพิง่เริม่เรยีนรเูมือ่เขาสู

วงการเดก็ปา/เดก็เสีย่  สำหรบัประเดน็คานยิมเรือ่งการมี

เพศสมัพนัธแบบตะวนัตกของกลมุตวัอยาง พบวา สวน

ใหญใหความคดิเหน็วาเปนคานยิมทีส่งัคมไทยโดยทัว่ไป

ถือเปนเรื่องปกติยอมรับได ทางดานประเด็นพฤติกรรม

ทางเพศในระหวางดำรงสถานภาพเด็กปา/เด็กเสี่ยสวน

ใหญ มพีฤตกิรรมทางเพศแบบไมพงึประสงคคอืมคีรูวม

เพศคราเดยีวกนัหลายคน (Multiplesex Partners) ไดแก

มปีา/เสีย่หนึง่รายควบคกูบัคนรกัหรอืชายอืน่ๆ ทีต่นสนใจ

เชน พบกันในสถานบันเทิง มีเพียงสวนนอยที่มีปา/เสี่ย

เพยีงรายเดยีวโดยไมมคีนรกัหรอืชายอืน่ๆ

3. ปจจยัดานสาเหตสุำคญัทีท่ำใหนกัศกึษาหญงิมี

พฤตกิรรมเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ ผลการศกึษาพบวาสาเหตุ

หลกัประกอบดวย ปจจยัแวดลอมภายใน ไดแก บคุลกิภาพ

อุปนิสัย  ชอบกระทำสิ่งทาทายความสามารถ  อยาก

ทดลอง เรยีนรหูาประสบการณชวีติแปลกใหม  การตดิ

เพือ่น ชอบเอาอยางเลยีนแบบเพือ่น และ ปจจยัแวดลอม

ภายนอก แบงเปนสาเหตหุลกัและสาเหตรุอง โดยสาเหตุ

หลัก ไดแก การยายถิ่นฐาน เขามาอยูหอพัก บานพัก

คอนโดมเินยีมตามลำพงั หรอือยรูวมหองกบัเพือ่น หาง

ไกลจากการดูแลของพอแม จึงมีอิสระการคิดตัดสินใจ
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ตามการโนมนาวของอิทธิพลกลุมเพื่อน ที่สำคัญอันดับ

ตนคอื ผลประ โยชนตางตอบแทน สงูนาสนใจ เชน เงนิ

เดอืนประจำ 20,000 - 50,000 บาท อปุกรณคอมพวิเตอร

โนตบคุส  โทรศพัทมอืถอืราคาแพงทนัสมยั  สถานทีพ่กั

อาศยัคอนโดมเินยีม รถยนตนัง่สวนบคุคลโดยมากใหเปน

กรรมสทิธิ ์   การทองเทีย่วภายในและภายนอกประเทศ

รวมถงึคารกัษาพยาบาล เปนตน การคบหาเพือ่นทีแ่ตก

ตางและอทิธพิลของกลมุเพือ่น เชน  เพือ่นรวมชัน้เรยีน

เพือ่นรวมทีพ่กัอาศยั  กลมุเพือ่นเทีย่วสถานบนัเทงิยาม

ราตร ี เพือ่นทีม่อีาชพีแฝงเปนตวักลางนายหนาคาบรกิาร

ทางเพศ เพือ่นรวมอาชพีเสรมิรายไดพเิศษ เชน สาวพรติตี้

สาวเชยีรเบยีร สาวนัง่ดริง๊ค นกัศกึษาหญงิคาบรกิารทาง

เพศแบบแอบแฝง ซึง่ตวัแปรทีส่ำคญัในทกุกลมุคอื เพือ่น

นกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่ หรอืเดก็เสีย่เลีย้ง เสมอืนตน

แบบ (Idol) ทีแ่ฝงกายอยใูนกลมุเพือ่นทีช่กันำใหเขามาใน

วงการเดก็ปา/เดก็เสีย่ และมกีารสรางกระแสคานยิมเชงิ

บวกตอการเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ในสถาบนัอดุมศกึษาภาค

รัฐและภาคเอกชนในรูปแบบสรางเปนกระแสแฟชั่นของ

สงัคมวยัรนุดวยการบอกเปนทอดปากตอปาก  สวนสาเหตุ

รองที่รวมกันเสริมสรางแรงผลักดันกาวเขาสูวงการนี้คือ

อาชีพเสริมรายไดพิเศษ เชนสาวพริตตี้ สาวเชียรเบียร

สาวนัง่ดริง๊ค ทำใหมโีอกาสพบ ปฏสิงัสรรค สรางความเชือ่

มัน่ตนเองในการเจรจาตอรองกบักลมุปา/เสีย่ทีน่ยิมการมี

เด็กปา/เด็กเสี่ย และความตองการที่พึ่งพักพิงทางใจให

คำปรกึษา ความรกั ความอบอนุ เมือ่หางไกลจากพอแม

โดยเฉพาะผูที่มาจากลำดับบุตรคนสุดทองและบุตร

คนเดยีว มเีพยีงสวนนอยทีเ่ขาสวูงการเดก็ปา/เดก็เสีย่ดวย

ความรักความผูกพันที่มีตอกัน

นอกจากนีผ้ลการศกึษายงัพบอกีวา กลมุตวัอยาง

บางรายเมื่ออยูกับปา/เสี่ยดวยระยะเวลายาว นานตั้งแต

1½ ถงึ 2 ป  ปา/เสีย่มบีคุลกิลกัษณะคลายพอ คอื ใหความ

รกัความอบอนุคำปรกึษาเอือ้อาทรความจรงิใจ มกีารวาง

รากฐานทางอาชพีให เชน เปดรานขายดอกไม รานขาย

เสื้อผาเครื่องประดับตกแตง รานกิ๊ฟ ช็อป รานฟตเนส

และรานกาแฟเบเกอรี่ ทำใหสัมพันธภาพแปรเปลี่ยนสู

การมีความรักความผูกพันทางอารมณตอกัน สงผลตอ

กลุมตัวอยางที่ไดรับในสวนนี้มีจุดหมาย ในอนาคตหลัง

จบการศกึษายอมรบัการตตีราประทบัจากสงัคมวา "เมยี

นอย" หรอื "บานหลงัที.่..." ของ ปา/เสีย่

4. วิถีทาง/ขบวนการที่นำกลุมตัวอยางเขาสูการ

เปนเดก็ปา/เดก็เสีย่  ผลการศกึษาพบวาม ี2 ขบวนการ

คอื  ผานระบบตวักลางผจูดัหา และการตดิตอโดยตรง

ขบวนการผานระบบตัวกลางผูจัดหา  โดยมาก

ผานระบบตวักลางผจูดัหา ไดแก เพือ่นนกัศกึษาหญงิ เดก็

ปา/เดก็เสีย่ในกลมุ และเครอืขายเพือ่นชวยเพือ่นของนกั

ศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่ตางสถาบนัการศกึษาทีร่จูกักนั

รองลงมาคอื เอเยนต นายหนาคาบรกิารทางเพศหรอืจดั

หาพรติตีท้ีส่นทิสนมคนุเคย โดยเฉพาะเพือ่นนกัศกึษาที่

เปนนายหนามืออาชีพและมือสมัครเลนแฝงกายอยูใน

กลมุทีค่บหา

การตดิตอโดยตรง  ม ี2 รปูแบบ โดยรปูแบบที ่1

นกัศกึษาหญงิเปนผตูดิตอปา/เสีย่โดยตรง เชน นกัศกึษา

หญงิกลมุตวัอยางทีเ่ปนพรติตีบ้างรายไดรบัการถายทอด

ขอมลูเรือ่งกลอบุายวธิแีละสถานทีเ่สาะหาปา/เสีย่ จะไป

สรรหาปา/เสี่ยดวยตนเองในสถานบันเทิงหรูมีชื่อเสียง

ของกรงุเทพมหานคร  รปูแบบที ่2  ปา/เสีย่เปนผตูดิตอ

โดยตรง  ซึง่กรณนีีป้า/เสีย่มคีวามประทบัใจกลมุตวัอยาง

บางรายเปนพิเศษ จะคิดหากลอุบาย (tactics) นำนัก

ศกึษาหญงิกลมุตวัอยางเขาสกูารเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ของ

ตน โดยมากมีความประสงคใหอยูในสถานภาพ "เมีย

นอย" อยางจริงจังระหวางจนจบการศึกษาพรอมหา

กจิการขนาดเลก็ใหดแูลเลีย้งชพีเพิม่เตมิ

จากการตรวจสอบเชงิลกึภาคสนามพบวา  รปูแบบ

การติดตอปฎิสังสรรคสัญลักษณโดยตรงของนักศึกษา

หญงิทีส่นใจเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ จะมวีธิกีารทีน่ยิมโดยทัว่

ไป คอื เมือ่พบปา/เสีย่เปาหมาย ตามสถานทีส่าธารณะ

ศนูยการคา รานอาหารชือ่ดงั ดวยการ "การชโูทรศพัทมอื

ถอืสัน่" เปนสญัลกัษณวา ถาสนใจสามารถสอบถามเบอร

โทรศัพทได เมื่อเปาหมายตองการมีปฏิสังสรรคดวย

จะเขาไปตดิตอเจรจากนั และวธิกีารอกีรปูแบบหนึง่คอืใช

ความรูสึกสัมผัสจากสัญชาตญาณของทั้งสองฝายซึ่ง

"มองตาก็รูใจ" หรือ "ไกเห็นตีนงู งูเห็นนมไก" ดวย

ประสบการณของนกัศกึษาหญงิทีเ่คยเปนเดก็ ปา/เดก็เสีย่

และปา/เสีย่ทีน่ยิมมเีดก็ปา/เดก็เสีย่ ตางมองกนัดวยสาย

ตาเพียงไมนาน จะรับทราบความหมายของสัญญาณ/

สญัลกัษณ ทีส่งออกมาทางแววตากรยิาทาทาง หลงัจาก

นั้นจะตามดวยพฤติกรรมของทั้งสองฝายที่แสวงหาหน

ทางตดิตอพดูคยุ ขอแลกเบอรโทรศพัทซึง่กนัและกนั เพือ่
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สานสัมพันธตอเนื่อง

นอกจากนี้การติดตามขอมูลกับขบวนการหาเด็ก

ใหนายพบวามีนักศึกษาหญิงเด็กปา / เด็กเสี่ยที่มี

ประสบการณชวีติเดก็ปา/เดก็เสีย่มาตัง้แต 3 ครัง้ มอีาชพี

เสรมิพเิศษ  เชน พรติตี ้  สาวเชยีรเบยีร มคีวามรเูรือ่ง

ธรุกจิการเปนธรุะจดัหาสาวบรกิารแกปา/เสีย่ รจูกักบักลมุ

ปา/เสีย่อยางกวางขวาง และ/หรอืขบวนการหาเดก็ใหนาย

มีทักษะและภาวะผูนำ จะพลิกผันตนเองสูการเปนนาย

หนามอืสมคัรเลนจดัหานกัศกึษาหญงิทีส่นใจเปนเดก็ปา/

เดก็เสีย่ใหบรกิารแกกลมุปา/เสีย่ทีต่นรจูกั  ซึง่จากการเปด

เผยของกลมุตวัอยางทีม่พีฤตกิรรมนีใ้หขอมลูวา ปจจบุนั

มนีกัศกึษาหญงิเขาสสูถานภาพการเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่รปู

แบบคลายโสเภณชีัน้สงู คอื ใหบรกิารทางเพศแบบประจำ

บคุคลตามการเรยีกใชบรกิาร ไมมกีารเลีย้งดอูปุถมัภมาก

ทีส่ดุ แตรปูแบบเดก็ปา/เดก็เสีย่ทีน่กัศกึษาหญงิชอบ คอื

มีการเลี้ยงดูอุปถัมภ ไดผลประโยชนตางตอบแทนที่แน

นอน  สาเหตทุีเ่ปนเชนนีเ้นือ่งจากปรมิาณอปุสงค (ปา/

เสีย่) มสีดัสวนนอยกวาอปุทาน (นกัศกึษาหญงิทีส่นใจเปน

เด็กปา /เด็กเสี่ย) ทำใหปา /เสี่ยใชวิธีการทดสอบ

ประสิทธิภาพของสินคากอน ถาพอใจจึงจะรับเลี้ยง

ดอูปุถมัภ

5. ปญหาอุปสรรคสำคัญของนักศึกษาหญิง

ระหวางอยูในสถานภาพเด็กปา/เด็กเสี่ย ผลการศึกษา

พบวาปญหาอปุสรรคสำคญัมากทีส่ดุ คอื การปกปดขอมลู

มิใหผูปกครองสังคมแวดลอมทราบพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคนี้ โดยทำตัวเปนปกติ รองลงมาคือการจัดสรร

เวลาใหระหวางปา/เสีย่และคนรกั ตามดวยการตดิตามสบื

หาขอมลูของภรรยาปา/เสีย่ การแบงเงนิใหคนรกัใช  การ

โทรศพัทตดิตามบอยครัง้ ทำใหกลมุตวัอยางบางรายและ

เพื่อนรวมชั้นเรียนเสียสมาธิระหวางศึกษา การตักตวง

เรยีกใชบรกิารถี ่ทำใหนกัศกึษาหญงิกลมุตวัอยางบางราย

ไมมเีวลาในการทบทวนบทเรยีน สงผลการเรยีนตกต่ำลง

ปญหาทีส่ำคญัอกีประการหนึง่กลมุตวัอยางบางรายทีเ่พิง่

จบการศกึษา มงีานทำมัน่คงรายไดด ีมคีนรกัหวงัตัง้ตน

ชวีติใหม  แต ปา/เสีย่ไมยอมเลกิความสมัพนัธ ยงัคงมงุ

หวังใหกลุมตัวอยางอยูในสถานภาพ"เมียนอยหรือเมีย

เกบ็"ตอไป

6. ดานผลการเรยีนระหวางดำรงสถานภาพเดก็ปา

/เดก็เสีย่  ผลการศกึษาพบวากลมุตวัอยางสวนใหญรกัษา

ระดับผลการเรียนเดิมไวสม่ำเสมอเพื่อไมใหผูปกครอง

สงสัย โดยมากผลการเรียนอยูระหวาง 2.51-3.00

มีจำนวนมากที่สุด มีเพียงจำนวนนอยที่ผลการเรียนอยู

ระหวาง 3.51-4.00 นอกจากนีพ้บวาสาเหตทุีท่ำใหกลมุ

ตวัอยางบางรายมผีลการเรยีนตกต่ำลง เพราะไมใสใจตอ

การศึกษา ใชเวลาหมดเปลืองไปกับการเที่ยวเตรสถาน

บนัเทงิยามราตร ีกบัคานยิม "ชอ็ปปง กนิ ดืม่ เทีย่ว"

7. มุมมองแนวคิดตอการเปนเด็กปา/เด็กเสี่ยใน

ปจจุบันและอนาคต ผลการศึกษาพบวาสวนใหญไม

ประสงคจะใหนกัศกึษาหญงิรายอืน่เขามาวงการนี ้ เพราะ

มันไมไดสบายตามที่กระแสคานิยมกลาวอาง  ชีวิตมี

ความทกุข  รองลงมาคอื ถาปา/เสีย่รายปจจบุนัทอดทิง้

จะยงัคงเสาะแสวงหารายใหม  และมมีมุมองวาการมพีฤติ

กรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยเปนเรื่องสิทธิสวนบุคคล ตามดวย

การเปรียบเทียบผลประโยชนตางตอบแทนที่ไดรับภาย

ในกลุมเพื่อนเด็กปา/เด็กเสี่ย หากพบวาตนเองมีรายได

นอย จะพยายามสรรหาปา/เสี่ยที่ใหผลตอบแทนสูงกวา

เดมิ    สวนมมุมองในอนาคตพบวาโดยมากมแีนวคดิถา

พบกับชายที่รักจริงยอมรับเบื้องหลังตนเองได มีความ

ประสงคเริม่ตนสรางชวีติครอบครวัใหมเชนปกตใินสงัคม

รองลงมา ถาปา/เสี่ยยังคงใหผลประโยชนเชนนี้หลัง

จบการศึกษาจะยังคงสถานภาพการเปนเด็กปา/เด็กเสี่ย

เพราะเห็นวางานสบายรายไดดี  ตามดวยถาปา/เสี่ยไม

ยอมเลิกความสัมพันธ จะขอใหสรางความมั่นคงทาง

อาชพีดวยการลงทนุเปดกจิการสวนตวัอยางจรงิจงั   มบีาง

ที่ใหมุมมองวา ดวยสถานการณทางเศรษฐกิจบีบคั้น มี

ความเชือ่วานกัศกึษาหญงิจะเขาสวูงการเดก็ปา/เดก็เสีย่

มากขึ้น

2. ขอเสนอแนะ แนวทางการจัดการปญหาพฤติ

กรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยของนักศึกษาหญิงแบบเชิงรุก

ผศูกึษาไดรวบรวมขอเสนอแนะแนวทางเลอืกการ

จดัการปญหาพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิ

แบบเชิงรุก จากผูมีสวนไดสวนเสียในสังคมและกลุม

ตวัอยางนกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่  สามารถสรปุแนว

คดิ แบงออกเปน 6  แนวทาง  ดงัตอไปนี้

แนวทางที ่1  เปนมาตรการเชงิรกุขัน้รนุแรง  มี

วตัถปุระสงคเพือ่สะกดักัน้ระงบัยบัยัง้มใิหนกัศกึษาหญงิ

รายอืน่ๆ เขามาสวูงการเดก็ปา/เดก็เสีย่เพิม่ขึน้ จำกดัขอบ
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เขตของปญหามใิหขยายวงกวางโดยมแีนวคดิการดำเนนิ

งานดงันี้

1.1 เผยแพรขอมูลดานภยันตรายของพฤติกรรม

เด็กปา/เด็กเสี่ยตอสาธารณะ ผานระบบสื่อสาร การ

ประชาสมัพนัธของสถาบนัอดุมศกึษา โดยเฉพาะขอเสยี

ของการมีพฤติกรรมรวมเพศคราเดียวกันหลายคน

(Multiplesex  Partners)   การตดิเชือ้โรคเพศสมัพนัธ  การ

เกดิมะเรง็ทางอวยัวะชองคลอด และวงจรอทิธพิลอบุาทว

"ลกูโซสามานย"  คอื การทีน่กัศกึษาหญงิตองการปลกีตวั

ไปตั้งตนชีวิตใหมกับคนรัก อาจพบอันตรายถึงชีวิตจาก

อทิธพิลของปา/เสีย่ทีไ่ดลงทนุไวแลว ตองการเอา ไวครอบ

ครองแตเพยีงผเูดยีว

1.2  การบงัตบัใชกฏระเบยีบของสถาบนัอดุมศกึษา

ควบคุมความประพฤตินักศึกษาหญิงที่มีพฤติกรรมเด็ก

ปา/เดก็เสีย่

1.3  การตั้งหนวยงานชวยเหลือใหคำปรึกษานัก

ศกึษาหญงิทีป่ระสบปญหา ในระดบัปจเจกบคุคล โดยการ

หาปจจยั สาเหตทุีแ่ทจรงิเพือ่แกไข  ปองกนัปญหาใหตรง

จดุ

1.4 การบังคับใชกฏหมายคาประเวณีแกบุคคลที่

เกีย่วของ 3 ฝายคอืฝายปา/เสีย่ ฝายตวักลางผเูปนธรุะจดั

หา และฝายนกัศกึษาหญงิ ผใูหบรกิารทางเพศ

แนวทางที่ 2 มุงเนนวางโครงสรางพื้นฐานการ

พฒันาทรพัยากรมนษุย อยางมศีกัยภาพ มัน่คง  ยัง่ยนื

โดยมีวัตถุประสงคใหเด็กเยาวชนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ

วฒันธรรมทีเ่ขมแขง็ปรบัตวัอยางรเูทาทนักบัการเปลีย่น

แปลงของสังคมพลวัตรทามกลางกระแสเทคโนโลยี่

ปจเจกชนนยิม และระบบการบรโิภควตัถนุยิม ตระหนกั

ถงึคณุคา ศกัดิศ์รขีองความเปนมนษุยทีเ่ทาเทยีมกนั  โดย

มแีนวคดิดงันี้

2.1 การสรางหลักสูตรภาคบังคับพรอมอบรมเชิง

ปฏบิตักิาร เรือ่ง "ครอบครวัศกึษา"

2.2 การสรางหลกัสตูรอบรมเชงิปฏบิตักิารสงเสรมิ

พฒันาอบรมจติใจใหมจีติสำนกึดานคณุ ธรรม  จรยิธรรม

ตามคำสอนของศาสนาตนในทกุชวงวยั

2.3 การสรางเสรมิกระบวนการคดิวเิคราะหปญหา

และการสรรหาแนวทางปองกนั  แก ไขปญหาในรปูแบบ

How To ใหกบัเดก็  เยาวชน ดวยการสรางหลกัสตูรภาค

บงัคบั

แนวทางที ่3  ขบวนการขบัเคลือ่นสรางจติสำนกึ

ตอสวนรวมและการบำเพญ็ประโยชนตอสาธารณะ ไดแก

3.1 การเปดโอกาสใหเดก็ เยาวชน นกัศกึษาไดมี

สวนรวมการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม  ในรูปแบบสภา

เด็ก เยาวชนรวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ  ภาค

เอกชน  องคกรอสิระ เชนแนวคดิการสรางความรวมมอื

ในกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน ที่เรียกวา

Corporate Social  Responsibility  หรอื CSR

3.2 ภาครัฐควรใหงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

ของ เดก็ เยาวชน ใหมากขึน้ ตามนโยบายแผนพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบบัที ่10

แนวทางที่ 4 การประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงกบัการดำรงชวีติประจำวนัในวยัศกึษา โดย สราง

แบบแผนการดำเนินงานความรวมมือระหวางสถาน

ศกึษากบัผปูกครองและนกัเรยีน มกีารนำองคความรแูละ

การฝกปฏิบัติการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพรอม

ประยุกตใชในชีวิตจริงประจำวันของนักเรียน โดยใหผู

ปกครองเปนตนแบบอยางการใชชีวิตแบบพอเพียง

สามารถดำรงตนอยางปลอดภัยทามกลางสังคมบริโภค

วัตถุนิยม

แนวทางที่ 5  การสรางทัศนคติความเสมอภาค

เทาเทียมกันทางเพศ ดวยการสรางหลักสูตรการศึกษา

เรือ่งความเสมอภาคเทาเทยีมกนัทางเพศตัง้แตระดบัเดก็

เลก็จนถงึระดบัผใูหญ  เพือ่ปรบักระบวนการคดิของผชูาย

ใหตระหนกัถงึคณุคาของผหูญงิวามใิชวตัถทุางเพศ และ

ตัวผูหญิงเองตองเห็นคุณคาในตนเองวามีความสามารถ

ไมนอยไปกวาผชูาย พรอมเปดโอกาสใหผหูญงิไดแสดง

ความคดิเหน็ การทำงานในฐานะผนูำควบคกูบัผชูาย

แนวทางที ่6 การปฏริปูสือ่ใหนำเสนออยางสราง

สรรค  วธิกีาร ไดแก การขอความรวมมอืจากภาคสือ่ตางๆ

กลัน่กรอง เนือ้หาการนำเสนอ ควรลดการสรางภาพ "ผู

หญงิเสมอืนวตัถทุางเพศ"  ลดการสรางคานยิมฟมุเฟอย

กบัระบบบรโิภควคัถนุยิม โดยเฉพาะสิง่ทีย่ัว่ยเุยาวชนให

เลยีนแบบกจิกรรม "ชอปปง กนิ ดืม่ เทีย่ว" ทำใหเดก็ เยาว

ชนนกัศกึษา ตองเสาะแสวงหาเงนิดวยรปูแบบตางๆ เชน

การมีพฤติกรรมเด็กปา/เด็กเสี่ยเพื่อนำเงินที่ไดมาใชใน
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กจิกรรมเหลานี ้ สือ่ควรนำเสนอขาวทีส่รางสรรคนำบคุคล

เรือ่งราวทีเ่ปนแบบอยางทีด่ตีอสงัคม หรอื การสรางเสรมิ

กจิกรรมในการดงึให เดก็  เยาวชนออกมาจากการกระทำ

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

3. การอภปิรายผลบรบิทการเกดิปรากฏการณ

พฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่

นักศึกษาหญิงสวนใหญมาจากครอบครัวเดี่ยวที่มี

บตุร 1-2 คน พอแมยงัคงอยดูวยกนัประกอบอาชพีธรุกจิ

สวนตัวฐานะทางเศรษฐกิจดีจนถึงระดับปานกลาง

ลกัษณะการเลีย้งดบูตุรแบบตามใจและประชาธปิไตย ยงั

ผลใหมีบุคลิกภาพและอุปนิสัยที่เชื่อมั่นตนเอง กลาคิด

ตดัสนิใจ  ตามใจตนเอง บางรายจะเอาอะไรตองเอาใหได

ชอบตามกระแสนยิมของสงัคมแวดลอม มนีสิยัฟมุเฟอย

มนษุยสมัพนัธด ีราเรงิสนกุสนาน ตดิกลมุเพือ่น ชอบทอง

เทีย่วสถานบนัเทงิยามราตรหีรขูองกรงุเทพมหานคร ไม

ชอบทำงานหนกั รกัความสะดวกสบาย

เมือ่ยายถิน่ (Migration) จากภมูลิำเนาเดมิเขามา

ศกึษาตอในระดบัอดุมศกึษาของสถาบนัภาครฐัหรอืภาค

เอกชนเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล สถานทีอ่าศยั

เปนหอพัก คอนโดมิเนียม บานพักอยูเขตความเจริญ

ของกรงุเทพมหานคร โดยมกีารพกัอยรูวมกบัเพือ่นและ

อยูเพียงลำพังขึ้นกับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว

สำหรบัรายไดทีค่รอบครวัสงเสยี15,000-30,000 บาทตอ

เดือนไมรวมคาที่พักอาศัย มีหลายรายยังสรางรายได

เสริมจากการเปนสาวพริตตี้  สวนผูมาจากครอบครัว

ฐานะยากจนจะมรีายไดตอเดอืนต่ำกวา 10,000 บาท ตอง

ทำงานอาชพีเสรมิพเิศษ เชน สาวพรติตี ้สาวเชยีรเบยีร

และสาวนั่งดริ๊งค เพื่อนำเงินมาเปนคาใชจายในชีวิต

ประจำวนั คาการศกึษาเลาเรยีน คาทีพ่กัอาศยั

เมือ่ตองหางไกลจากการดแูลของพอแม  กลมุเพือ่น

ที่คบหามีบทบาทอิทธิพลโนมนาวใหมีพฤติกรรมกระทำ

ตามกลุมและการยอมรับเขากลุม (Identification) โดย

พบวา มกีารคบหาสมาคมกลมุเพือ่นทีม่คีวามหลากหลาย

แตกตาง (Differential Association or friend  circle) เชน

กลมุเพือ่นเทีย่วสถานบนัเทงิยามราตร ี กลมุเพือ่นรวมชัน้

เรียน กลุมเพื่อนรวมอาชีพเสริม เชน พริตตี้ สาวเชียร

เบยีร สาวนัง่ดริง๊ค  กลมุเพือ่นทีม่อีาชพีเปนตวักลางธรุะ

จดัหาสาวคาบรกิารทางเพศ กลมุเพือ่นเสพยา กลมุเพือ่น

รวมที่พักอาศัย ซึ่งพบวาในทุกกลุมเพื่อนเหลานี้มีนัก

ศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่แฝงตวัอยอูยางนอย 1-2 คน

เปนตนแบบผถูายทอดขอมลูชวีติเดก็ปา/เดก็เสีย่ รวมถงึ

การใชชวีติคานยิม "ชอ็ปปง กนิ ดืม่ เทีย่ว" ผลจากการ

ปฏสิงัสรรค (Interaction) กบัเพือ่นนกัศกึษาหญงิทีม่พีฤติ

กรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่  ทำใหไดรบัทราบเรือ่งผลประโยชน

ตางตอบแทน (Individualistic exchange benefits) ทีไ่ด

รบัจากการแลกเปลีย่นใหบรกิารทางเพศแบบเพือ่นคนูอน

แกปา/เสีย่ แบบประจำบคุคลมมีลูคาสงูนาสนใจ อาท ิเชน

เงนิเดอืนประจำ 20,000 - 100,000 บาท พรอมสถานที่

พกัอาศยั เชน คอนโดมเินยีม อปุกรณคอมพวิเตอร โนต

บุคส โทรศัพทมือถือราคาแพงทันสมัย รถยนตนั่งสวน

บคุคล และการดแูลคารกัษาพยาบาลยามเจบ็ปวย เปน

ตน   ประกอบกบัมกีารสรางกระแสคานยิมเชงิบวกตอการ

เปนเดก็ปา/เดก็เสีย่ดวยวธิกีารบอกปากตอปากเปนทอดๆ

ใหกลายเปนกระแสแฟชัน่ (fashions) ของสงัคมวยัรนุใน

สถาบนัอดุมศกึษาภาครฐัและภาคเอกชน ในลกัษณะเปน

สิง่โกเก ทาทายความสามารถ งานสบายรายไดด ีเสมอืน

การสรางสิง่เราแรงจงูใจทำใหเกดิความอยากร ู อยากเหน็

อยากทดลองหาประสบการณชวีติ และยงัไดเงนิ วตัถสุิง่

ของเปนรางวลัตอบแทน  อกีทัง้สวนใหญผานการมคีนรกั

และเพศสัมพันธตั้งแตระดับมัธยมศึกษามีคานิยมเรื่อง

เพศสัมพันธแบบเสรีตะวันตก นอกจากนี้บางรายยังมี

คนรกัทีม่คีวามสมัพนัธแนบแนนอยใูนขณะนัน้  จงึตดัสนิ

ใจเอาอยางเลยีนแบบ (imitation) เพือ่นเขาสวูงการเดก็ปา

/เด็กเสี่ย ดวยการแนะนำชักชวนและพาเขาพบปา/เสี่ย

ของเพือ่นนกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่ รวมถงึเพือ่นทีม่ี

อาชพีแฝงเปนนายหนา เชน นกัศกึษาสาวประเภทสองใน

กลมุ เมือ่เขาสสูถานภาพเดก็ปา/เดก็เสีย่พบวา นกัศกึษา

หญิงสวนใหญมีพฤติกรรมทางเพศแบบมีคูรวมเพศครา

เดยีวกนัหลายคน  ซึง่ยงัความสมุเสีย่งตอการตดิเชือ้โรค

เพศสัมพันธอันตรายถึงชีวิต เชน เอชไอวีเอดส ซิฟลิส

กามโรคชนดิตางๆ มะเรง็ในชองคลอดและปากมดลกู

นอกจากนี ้ นกัศกึษาหญงิทีม่อีาชพีเสรมิพเิศษ เชน

สาวพรติตี ้สาวเชยีรเบยีร สาวนัง่ดริง๊ค  จะมปีระสบการณ

เชีย่วชาญดานการปฏสิงัสรรคสญัลกัษณ (Symbolic In-

teraction) เจรจาตอรอง ไดพบเรยีนรขูอมลูเกีย่วกบัแหลง

สถานที ่อบุายวธิกีารเสาะแสวงหาปา/เสีย่จากเพือ่นสาว

รวมอาชพีทีต่นคบหา ซึง่มสีถานภาพเปนเดก็ปา/เดก็เสีย่
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หลังจากนั้นจะเปนผูติดตอปา/เสี่ยโดยตรง  สวนมาก

สถานที่ไปเสาะหาเปนสถานบันเทิงหรู ยานทองหลอ

เอกมยั รชัดาภเิษก สขุมุวทิ สลีม อารซเีอ และถนนขาว

สาร ใชระยะเวลาการปฏิสังสรรคศึกษาอุปนิสัยกันราว

เกอืบหนึง่เดอืนจงึมกีารเจรจาผลประโยชนตางตอบแทน

อยางเปนรปู ธรรมแบบสญัญาใจ เมือ่ทัง้สองฝายพงึพอใจ

ในขอตกลง จึงมีการยอมรับเขาสูสถานภาพเด็กปา/เด็ก

เสีย่

รปูแบบเดก็ปา/เดก็เสีย่ทีพ่บในปจจบุนัม ี3 รปูแบบ

ไดแก 1. รปูแบบมกีารอปุถมัภ เลีย้งดกูึง่สถานภาพเมยี

นอย เมียเก็บซึ่งเปนที่ชื่นชอบของนักศึกษาหญิงผูนิยม

ชวีติเดก็ปา/เดก็เสีย่  2. รปูแบบเพือ่นคนูอนประจำบคุคล

คลายโสเภณีชั้นสูงที่ไมมีการเลี้ยงดูอุปถัมภ จะจายคา

บรกิารทางเพศเปนคราวไป สนนราคาไมกีพ่นับาทจนถงึ

ไมเกนิหนึง่หมืน่บาท ซึง่เปนรปูแบบทีพ่บมากทีส่ดุ  3. รปู

แบบการยอมรบัประทบั ตรา"เมยีนอย"ในระหวางศกึษา

และหลงัจบการศกึษา ซึง่กลมุนีเ้กดิจากการตดิตอของปา

/เสีย่โดยตรงหลงั จากมคีวามประทบัใจตัง้แตแรกพบนกั

ศกึษาหญงิไดใชพยายามกลวธิหีรอืสรางอบุาย เชน หลอก

วาเปนโสด หมั่นดูแลเอาใจใส รับสงประจำระหวางการ

ปฏสิงัสรรคอยางตอเนือ่ง จนนกัศกึษาหญงิเกดิความรกั

สรางความผูกพันตอกัน

ดวยระบบเศรษฐกิจที่มุงเนนดานการบริโภควัตถุ

นยิมซึง่เปนสิง่เราจงูใจทางสงัคม ทำใหนกัศกึษาหญงิราย

อื่นๆ ที่ขัดสนทางเศรษฐกิจ มีภูมิคุมกันทางจิตใจ

วัฒนธรรมจริยธรรมคุณธรรมศีลธรรมไมเขมแข็ง ตอง

การเขามาแสวงหาผลประโยชนตางตอบแทนรูปแบบนี้

มากขึน้ ประกอบกบักระแสการสรางคานยิมการเปนเดก็

ปา/เด็กเสี่ยในสถาบันอุดมศึกษามีความเขมขนจากผูมุง

แสวงหาผลประโยชนทั้งทางตรงและทางออม ตองการ

หาสมาชกิเขากลมุใหมากขึน้เพือ่แสดงวาใครๆ  เขากก็ระ

ทำกนั (Rationalization) ในการปองกนัปฏกิรยิาโตตอบ

เชิงลบของสังคมที่แสดงทัศนะวาเปนพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงคของเยาวชนทีอ่ยใูนภาคการศกึษา อาท ิเชน นกั

วิชาการผูทรงคุณวุฒิ รศ.ดร.โยธิน  แสวงดี (2551,

บทสมัภาษณ, 29 สงิหาคม) กลาววา พฤตกิรรมเดก็ปา/

เดก็เสีย่เปนพฤตกิรรมเบีย่งเบน (deviant  behavior) แบบ

เฉพาะกลุม

เมือ่ปรมิาณนกัศกึษาหญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่เพิม่สงูขึน้

ไดมีขบวนการผุดบังเกิด (TheEmergence Process)

ดำเนนิอยางตอเนือ่ง ตางมกีารปฏสิงัสรรคจบักลมุรวมตวั

กนั (Self Organization) ตัง้แตกลมุขนาดเลก็ (bottom)

ราว 2-3 คน สูกลุมที่ใหญขึ้น (up) ทั้งภายในและตาง

สถาบันการศึกษา มีการสรางเครือขายเพื่อนชวยเพื่อน

ของนักศึกษาหญิงเด็กปา/เด็กเสี่ย ตลอดจนวัฒนธรรม

ยอย (subculture) ของกลมุชวยเหลอืดานขอมลูตางๆ เชน

การแลกเปลีย่นเปรยีบเทยีบผลประโยชนทีไ่ดรบั การชวย

หาปา/เสี่ยประเภท "ไฮโซตัวจริง" เมื่อประสบผลสำเร็จ

จะมีการเลี้ยงฉลองตอบแทนกัน ตอมาพบวานักศึกษา

หญงิเดก็ปา/เดก็เสีย่รายใดผานการเรยีนรรูะบบตวักลาง

ธุระจัดหามีภาวะผูนำมนุษยสัมพันธดีการเจรจาตอรอง

เกง รูจักกลุมปา/เสี่ยมาก จะทำหนาที่เปนนายหนามือ

สมคัรเลน หาปา/เสีย่ใหกบัเพือ่นนกัศกึษาหญงิทีส่นใจเปน

เดก็ปา/เดก็เสีย่ โดยคาตอบแทนทีไ่ดรบัแลวแตการตกลง

นอกจากนั้นมีการพัฒนาสรางเครือขายพันธมิตรทาง

ธุ รกิ จกับขบวนการหา เด็ก ใหนาย เพื่ อแสวงหา

ผลประโยชนรวมกัน

ภาคสงัคมใหการปฏสิงัสรรคสญัลกัษณฝายปา/เสีย่

วา "เฒาหวัง ู(dirty  oldman)"  หรอื "ววัแกอยากกนิหญา

ออน" สำหรับฝายนักศึกษาหญิง ใหการปฏิสังสรรค

สญัลกัษณวา "เดก็ปา  เดก็เสีย่ หรอืเดก็เสีย่เลีย้ง" รศ.สรุชิยั

หวนัแกว (2549) ใหทรรศนะวาการเปลีย่นแปลงทางสงัคม

จากระดับบุคคลยกระดับขึ้นสูระดับกลุมสังคม ถามี

ปรมิาณเพิม่ขึน้อยางมนียัสำคญั อาจทำใหเกดิการเปลีย่น

แปลงทางสงัคมได ดงันัน้ ปรากฏการณพฤตกิรรมเดก็ปา

/เดก็เสีย่ของนกัศกึษาหญงิ  ซึง่เปนพฤตกิรรมทีไ่มพงึประ

สงคของเยาวชนซึ่งอยูในภาคการศึกษา ถาภาคประชา

สงัคมปลอยละเลย  จะทำใหปญหานีข้ยายขอบขายสกูาร

เปนปญหาสาธารณะจนยากเกนิกวาการแกไขควบคมุ จงึ

มคีวามจำเปนอยางยิง่ตองตดัไฟแตตนลม  หาแนวทาง

สะกดั ระงบั ยบัยัง้ มใิหปญหาลกุลามสรูะดบัเดก็นกัเรยีน

มัธยมศึกษาหรือกลุมคอซองตอไป

ขอจำกัดในการศึกษา
การหากลมุตวัอยางแบบเฉพาะเจาะจง รปูแบบที่

ปา/เสี่ยใหการอุปการะเลี้ยงดูมีความยากลำบากมาก

เพราะไมมใีครปรารถนาจะเปดเผยเรือ่งราวของตน  กลมุ

ตัวอยางที่เสียสละครั้งนี้สวนใหญจะมาจากสถาบันอุดม
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ศึกษาที่มีคาเลาเรียนสูง ทำใหลักษณะกลุมตัวอยางมา

จากครอบครวัฐานะเศรษฐกจิดเีปนสวนมาก  ดวยจดุแขง็

งานวิจัยเชิงคุณภาพแบบเจาะลึกทุกฝายที่เกี่ยวของกับ

ปญหา  ทำใหไดขอมลูทีต่อเนือ่งนาเชือ่ถอื สามารถนำไป

จัดทำรูปแบบขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการปองกัน

แกไขปญหาพฤตกิรรมเดก็ปา/เดก็เสีย่  การคาบรกิารทาง

เพศ และหรอืพฤตกิรรมไมพงึประสงคของเดก็ เยาวชนไทย

อื่น ที่สงผลตอการเกิดปญหาความตกต่ำดานคุณธรรม

จรยิธรรมของเยาวชนไทย เปนตน  เพราะจดุมงุหมายของ

ขอเสนอแนะเชงินโยบายทีศ่กึษามานี ้มวีตัถุประสงคหลกั

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะ

ศกัยภาพ กอใหเกดิทนุมนษุย ทนุทางปญญา เพือ่สรางตน

ทุนทางสังคมที่ดีงามอยางยั่งยืน สัมพันธสอดคลองกับ

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตฉิบบัที ่10
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